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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ
ΘΕΜΑ: «Υποβολή προσφορών με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης με πρόσκληση εκδήλωσης
ενδιαφέροντος για την παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας για θέματα
ασφάλειας και υγείας του προσωπικού που απασχολείται σε κτίρια, αρχαιολογικούς χώρους, και
μνημεία αρμοδιότητας της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ηρακλείου, διετούς διάρκειας, για τα έτη 2024 &
2025 με έτος έναρξης το 2024 στον ΑΛΕ 2420989001 « Έξοδα για λοιπές υπηρεσίες», που εκτελείται
απολογιστικά και με αυτεπιστασία.

ΠΡΟΣΚΑΛΟΥΜΕ

Η Υπηρεσία μας προκειμένου να καλύψει άμεσες ανάγκες της, ενδιαφέρεται να αναθέσει Α. «Παροχή
Υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας» και Β. «Παροχή Υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας» διάρκειας δύο
(2) ετών για θέματα ασφάλειας και υγείας παρέχοντας υποδείξεις και συμβουλές στους εργαζόμενους,
σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων
του προσωπικού που απασχολείται σε χώρους και μνημεία αρμοδιότητας της Εφορείας Αρχαιοτήτων
Ηρακλείου έχοντας υπόψη:

 Την κείμενη νομοθεσία
 Το άρθρο 66 του Ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2014) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης

και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογιστικό και άλλες
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

 Του Π.Δ. 32/2022 (ΦΕΚ 91/Α/09-05-2022) Τροποποίηση του π.δ. 4/2018.«Οργανισμός
Υπουργείου Πολιτισμού & Αθλητισμού (Α΄7)», όπως ισχύει.

 Το αρθρο 1 του Π.Δ. 77/2023 (ΦΕΚ 130 Α/27-06-2023) «Σύσταση Υπουργείου και
μετονομασία Υπουργείων- Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών
Γραμματειών – Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων θέσεων προσωπικού και
εποπτευόμενων φορέων».

 Του Π.Δ.79/2023 (ΦΕΚ 131/Α/27-6-2023) «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών
και Υφυπουργών».

 Το Ν.4412/2016 (ΦΕΚ/Α’/147) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών
(προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

 Το Ν.4782/21 (ΦΕΚ 36/Α’/9.3.2021) «Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση του
ρυθμιστικού πλαισίου των δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες ρυθμίσεις προμηθειών στους το
μείς της άμυνας και της ασφάλειας και άλλες διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την
υγεία.»

 Τα Ν.5077/2023 (ΦΕΚ 209/Α/18-12-2003) «Κύρωση του κρατικού προυπολογισμού 2024».
 Την αρ. ΚΥΑ 76928/13.07.2021 (ΦΕΚ Β 3075) για "Ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων

λειτουργίας και διαχείρισης του Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων
(ΚΗΜΔΗΣ)".
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 Την υπ’ αριθ. οικ. 98979 ΕΞ 2021/ 10.8.2021 Κ.Υ.Α. «Ηλεκτρονική Τιμολόγηση στο πλαίσιο
των Δημοσίων Συμβάσεων δυνάμει του Ν. 4601/2019 (Α’ 44)», ως ισχύει.

 Την ΚΥΑ 52445 ΕΞ 2023 (ΦΕΚ 2385/Β/12-04-2023 (ΑΔΑ: 97Κ8Η-ΖΗ5), με διορθ. σφαλ. στο
ΦΕΚ Β.3061/9-5-2023 υποχρέωση υποβολής ηλεκτρονικών τιμολογίων από οικονομικούς
φορείς.

 Την υπ’ αριθμ. 612731/18-12-2023 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού, με θέμα: «Κατανομή
πιστώσεων τακτικού προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024» (Α.Δ.Α:6ΦΜ446ΝΚΟΤ-3ΙΝ).

 Την παρ. 1 του άρθρου 5 του Ν. 1568/85«Υγιεινή και ασφάλεια εργαζομένων» και τα άρθρα 2
& 4 του Π.Δ. 294/88 «Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας και γιατρού
εργασίας, επίπεδο γνώσεων και ειδικότητα τεχνικού ασφαλείας…… »

 Το Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α/2-6-2010) «Κύρωση του κώδικα νόμων για την υγεία και την
ασφάλεια των εργαζομένων» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

 Την υπ’ αριθμό 50067/28/27-10-2017 Υ.Α. (ΦΕΚ3952/Β΄/10-11-2017) «Ηλεκτρονική βάση
καταχώρισης δεδομένων Τεχνικών Ασφαλείας και διαδικασία ανάθεσης καθηκόντων Τεχνικού
Ασφαλείας μέσω ΟΠΣ-ΣΕΠΕ»

 Το αρ.7485/23-01-2024 Έγκριση πολυετούς υποχρέωσης για τα έτη 2024 και το 2025 στον
ΑΛΕ 2420989001 Έξοδα για λοιπές υπηρεσίες (ΑΔΑΜ:24REQ014163085).

 Την αρ. πρωτ. 103853/23-03-2024 (ΑΔΑ: ΡΟ4Ε6ΝΚΟΤ-Ε4Α) Έγκριση εκτέλεσης εργασιών
του έργου: «Έξοδα για λοιπές Υπηρεσίες», απολογιστικά και με αυτεπιστασία από την Εφορεία
Αρχαιοτήτων Ηρακλείου.

 Την αρ. πρωτ. 90714/01-03-2024 ( ΑΔΑ: 90ΥΟ46ΝΚΟΤ-ΕΔΚ & ΑΔΑΜ: 24REQ014349270)
απόφαση δέσμευσης πίστωσης ύψους ογδόντα δύο χιλιάδων ευρώ (82.000,00€) με φορέα 1022-
204-0000000 & ΑΛΕ 2420989001.

 Την μη ύπαρξη εργαζομένων της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ηρακλείου με ειδικότητα αντίστοιχη
του ιατρού εργασίας και την αδυναμία τακτικών υπαλλήλων να αναλάβουν τα καθήκοντα του
τεχνικού ασφαλείας λόγω της πλήρους απασχόλησης με τα καθήκοντα της οργανικής τους
θέσης

 Το αρ.πρωτ. 211462/15.5.2024 Υπηρεσιακό Σημείωμα - τεχνική εκθεση

Συγκεκριμένα οι χώροι για τους οποίους απαιτείται η παρουσία τους είναι:
1. Ανάκτορο Κνωσού
2. Ανάκτορο Φαιστού
3. Αρχαιολογικός Χώρος Γόρτυνας
4. Αρχαιολογικός Χώρος Αγίας Τριάδας
5. Αρχαιολογικός Χώρος Μαλίων
6. Αρχαιολογικός Χώρος Τυλίσου
7. Αρχαιολογική Συλλογή Αρχανών
8. Αρχαιολογικός Χώρος Βαθύπετρου
9. Αρχαιολογικός Μουσείο Μεσαράς
10. Αρχαιολογικός Χώρος Ματάλων
11. Αρχαιολογικός Χώρος Λεβήνας
12. Αρχαιολογικός Χώρος Πύργος Μονοφατσίου
13. Αρχαιολογικός Χώρος Νίρου Χάνι
14. Αρχαιολογικός Χώρος Χερσονήσου
15. BI.ΠΕ Ηρακλείου, Αποθήκες ΤΑΠΑ
16. Ενετικό Φρούριο Κούλε
17. Γραφεία Εφορείας - Κτίριο Ξανθουδίδου & εργαστηρίων συντήρησης
18. Γραφεία Εφορείας Κτίριο Καπνοκοπτηρίου & εργαστηρίων συντήρησης
19. Υποέργο των "Αρχαιολογικών Έρευνών και Εργασιών" στο πλαίσιο του έργου «Μελέτη –

Κατασκευή – Χρηματοδότηση – Λειτουργία – Συντήρηση και Εκμετάλλευση του Νέου
Διεθνούς Αερολιμένα Ηρακλείου Κρήτης & Μελέτη – Κατασκευή και Χρηματοδότηση των
Οδικών του Συνδέσεων»

20. Έργο «Λήψη αμέσων μέτρων άρσης ετοιμορροπίας στα πληγέντα από τους σεισμούς της 27 και
28/9/2021 μνημεία της Π.Ε. Ηρακλείου»
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21. Έργο «Οργάνωση εποπτικής έκθεσης με τίτλο "Ηράκλειο - 40 αιώνες ιστορίας" στην πύλη των
Ενετικών τειχών της πόλης του Ηρακλείου»

22. Υποέργο 2 «ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ» (Αυτεπιστασία Αρχαιολογίας) στο πλαίσιο της
Πράξης «ΕΜΒΛΗΜΑΤΙΚΟ ΕΡΓΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ»

23. Έργο «Αποκατάσταση και Ανάδειξη αρχαίου θεάτρου Χερσονήσου»
24. Υποέργο 3 «Αρχαιολογικές Έρευνες και Εργασίες» στο πλαίσιο του Έργου με τίτλο «SUB. 3 -

Αντιπλημμυρικά έργα στο Μινωικό Ανάκτορο των Μαλίων της Κρήτης».
25. Έργο (ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΑΝΑΣΚΑΦΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ)
26. Υποέργο 4 «Αρχαιολογική παρακολούθηση» του έργου «Βελτίωση συνθηκών ύδρευσης του

οικισμού της Μητρόπολης του Δήμου Γόρτυνας»

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

1.ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
Σύμφωνα με το άρθρο 14 του Ν. 3850/2010 ο τεχνικός ασφαλείας έχει τις εξής

συμβουλευτικές αρμοδιότητες:
1.Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε
θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών
ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης,
το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση
να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.
2.Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας:
α) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των
εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού,
επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και
διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης της
παραγωγικής διαδικασίας,
β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους,
καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και
επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης των
ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διοίκηση.
Επίσης από το άρθρο 15 του Ν. 3850/2010 προβλέπονται τα εξής:
1.Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:
α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να
αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα
αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους,
β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας,
γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των
ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων,
δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας
προς αντιμετώπιση ατυχημάτων.
2.Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει
υποχρέωση:
α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και
να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η
εργασία τους,
β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε
θέματα υγείας και ασφάλειας.
3.Η άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν από τον εργοδότη
και άλλων καθηκόντων, πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως τεχνικού ασφάλειας.
4.Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον
εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς
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του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του
τεχνικού ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη.
5.Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο.
6. Ο τεχνικός ασφάλειας υπάγεται απευθείας στη Διοίκηση.

2. ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Σύμφωνα με το άρθρο 17του Ν. 3850/2010 ο ιατρός εργασίας έχει τις εξής συμβουλευτικές

αρμοδιότητες:
1.Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους και στους
εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη
σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί στο
ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του ν.3850/2010 . Ο εργοδότης λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των
υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.
2.Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα:
α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και
συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων,
β) συμβουλεύει σε θέματα λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και
προμήθειας μέσων εξοπλισμού,
γ) συμβουλεύει σε θέματα φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της
εργασίας, της διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της
οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας,
δ) συμβουλεύει σε θέματα οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών,
ε) συμβουλεύει σε θέματα αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας,
προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική
διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης εργασίας.
στ) Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη,
λόγω νόσου, απουσίας.
Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων
1.Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους
εφόσον απαιτείται. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του
εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την
καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα
αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον
εργοδότη, διαφυλάσσοντας το Ιατρικό απόρρητο.
2.Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και
πρόληψης των ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό:
α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα
αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους,
β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας,
γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα
αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών,
δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων,
ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και
για τους τρόπους πρόληψής τους,
ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράμματα
εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της νομαρχίας.
3.Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.
4. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην επιθεώρηση εργασίας, ασθένειες των
εργαζόμενων που οφείλονται στην εργασία.
5. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζόμενους για
οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία.
6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική
επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους.

A∆A: 6ΥΝΕ46ΝΚΟΤ-ΘΤΡ

A∆AΜ: 24PROC014804547



7. Ο ιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη
και τους εργαζόμενους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν
μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασης. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του γιατρού
εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη.
8. Ο ιατρός εργασίας, στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη,
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δε διαθέτει την κατάλληλη υποδομή, έχει
υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζόμενους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις.
Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π. ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε
προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και
Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού Συστήματος
Υγείας (Ε.Σ.Υ.) Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση των αποτελεσμάτων των παραπάνω
εξετάσεων και τα αξιολογεί.
9. Για κάθε εργαζόμενο, ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο.
10.Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη Διοίκηση.

Β. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Τα προσόντα του τεχνικού ασφαλείας και του ιατρού εργασίας καθορίζονται από τα άρθρα

11,12,13 και 16 του Ν. 3850/2010 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
1. Σύμφωνα με άρθρα 11,12 του Ν3850/2010 ο Τεχνικός Ασφαλείας πρέπει έχει τα παρακάτω
προσόντα:
α) πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του
εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις
εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από
το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.),
β) πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο
σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης
επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία,
γ) πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή πτυχίο
των πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής
Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.).
2. Ο απαιτούμενος χρόνος προϋπηρεσία, για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α΄ και β΄ υπολογίζεται
από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, τουλάχιστον διετή, ενώ για τους τεχνικούς της περίπτωσης
γ΄ τουλάχιστον πενταετή.
3. Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα
ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 22,
Ν3850/2010 που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους
οργανισμούς ή από εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) πιστοποιημένα για την
υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία
που προβλέπεται στην παράγραφο 2 μειώνεται ως εξής:
α) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α΄και β΄ της παραγράφου 1 κατά ένα έτος,
β) για τους τεχνικούς της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1 κατά τρία έτη.
4. Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της
αλλοδαπής, από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας.

Σημείωση: Οι Ειδικότητες του Τεχνικού Ασφαλείας κατά δραστηριότητα επιχειρήσεων καθορίζονται από
το άρθρο 13 του Ν.3850/2010.

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Τα προσόντα του Ιατρού Εργασίας αυτά καθορίζονται από το άρθρο 16 του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ
84/Α’/2010), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 29 του Ν. 3996/11 (ΦΕΚ 170/Α’/2011)
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Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν:
Ο ιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει και να ασκεί την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, όπως
πιστοποιείται από τον οικείο ιατρικό σύλλογο. Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, όπως
αυτά προβλέπονται στον Ν. 3850/2010, έχουν δικαίωμα να ασκούν:
α) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν συμβάσεις παροχής υπηρεσιών ιατρού
εργασίας με επιχειρήσεις και αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς επί επτά
τουλάχιστον έτη.
β) Οι ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας, χωρίς να κατέχουν ή να
ασκούν τον τίτλο της ειδικότητας ιατρού εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας. Στο Υπουργείο
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης συγκροτείται Ειδικός Κατάλογος στον οποίο εγγράφονται οι
ιατροί της παρ. 2(Υπ. Απ. 1592/58/25-1-2017 – ΦΕΚ Β’157). Ιατρός που περιλαμβάνεται στον Ειδικό
Κατάλογο μπορεί να ασκεί καθήκοντα ιατρού εργασίας μόνο στην περιφέρεια του ιατρικού συλλόγου
στον οποίο είναι εγγεγραμμένος και εφόσον λάβει βεβαίωση του συλλόγου αυτού ότι δεν υπάρχει ή δεν
είναι διαθέσιμος ιατρός με την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας στην περιφέρεια αυτή (κατ’
εφαρμογή του άρθρου 29 του Ν. 3996/2011). Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της
επιχείρησης.

Γ. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
1) Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να
συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.
2) Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, να
συνεργάζονται με την ΕΦΑΗ.
3) Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας και
ασφάλειας των εργαζομένων στην ΕΦΑΗ και να ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα.
4) Αν η ΕΦΑΗ διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού ασφάλειας ή του ιατρού
εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην ΕΦΑΗ. Σε περίπτωση
διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο.

Δ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ
Οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται με κάθε λεπτομέρεια στις σχετικές διατάξεις του
Ν.3850/2010.
Οι παραπάνω υπηρεσίες θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων του Τεχνικού Ασφαλείας και του
Ιατρού Εργασίας στους χώρους της ΕΦΑΗ, σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασίας που θα κατατεθεί
στην Επιθεώρηση Εργασίας. Κατά τις επισκέψεις αυτές ο Τεχνικός Ασφαλείας και ο Ιατρός Εργασίας
θα έχουν επαφές με τον υπεύθυνο που θα οριστεί σε κάθε χώρο, όπου θα συζητούνται τα παραπάνω
θέματα και θα γίνονται σχετικές υποδείξεις .

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Ακριβές ημερολογιακό πρόγραμμα, που θα περιλαμβάνει τον ορισμό ιατρού εργασίας , τις ώρες και τις
ημέρες επίσκεψης του/ων ορισμένου/ων ιατρού/ών εργασίας θα προταθεί από τον ανάδοχο, μετά από
συνεργασία με το αρμόδιο Τμήμα Διοικητικού της ΕΦΑΗ., και αμέσως μετά από την υπογραφή της
σύμβασης και θα κοινοποιηθεί στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας. Η παρουσία του ιατρού εργασίας
θα πιστοποιείται με έκδοση βεβαίωσης επίσκεψης Ιατρού Εργασίας, η οποία θα συνυπογράφεται από
τον ίδιο και τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης, ανάλογα με τις
υπηρεσιακές ανάγκες, μπορεί να διαφοροποιείται κατόπιν συνεννόησης της Αναθέτουσας Αρχής και
του Ιατρού Εργασίας και με ενημέρωση της αρμόδιας υπηρεσίας επίβλεψης και ελέγχου του Τμήματος
Επιθεώρησης Εργασίας.
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
Έναρξη και τήρηση βιβλίου για την Ασφάλεια & Υγεία των εργαζομένων. Το βιβλίο σελιδομετρείται
και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο νόμιμος εκπρόσωπος του εργοδότη λαμβάνει γνώση
ενυπόγραφα των υποδείξεων του τεχνικού ασφαλείας.
• Έναρξη και τήρηση Βιβλίου καταγραφής ατυχημάτων. Σε αυτό καταχωρούνται τα αίτια και η
περιγραφή του ατυχήματος. Το βιβλίο αυτό πρέπει να είναι στη διάθεση των αρμοδίων αρχών που
ερευνούν το ατύχημα. Τα όποια μέτρα λαμβάνονται για να αποφευχθεί η επανάληψη του ατυχήματος
στο μέλλον καταχωρούνται στο προαναφερθέν βιβλίο.
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• Ο τεχνικός ασφάλειας θα καταρτίσει πρόγραμμα επίσκεψης των εργαζομένων στους χώρους εργασίας
τους όπως αυτοί έχουν προσδιοριστεί συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την ελάχιστη παρουσία που
επιβάλει ο νόμος, ώστε: 1. Να ελέγχει την επάρκεια των μέτρων ατομικής προστασίας. 2. Να συντάσσει
οδηγίες για την ασφαλή εργασία του προσωπικού. 3. Να υποβάλει στην Αναθέτουσα Αρχή εκθέσεις
όποτε του ζητηθεί. Το πρόγραμμα εργασιών θα κοινοποιηθεί στην Αναθέτουσα Αρχή, με την οποία ο
Τεχνικός Ασφαλείας θα έχει τακτική συνεργασία και επικοινωνία και θα την ενημερώνει για
οποιαδήποτε αλλαγή του προγράμματος. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης, ανάλογα με τις
υπηρεσιακές ανάγκες, μπορεί να διαφοροποιείται κατόπιν συνεννόησης της Αναθέτουσας Αρχής και
του Τεχνικού Ασφαλείας και με ενημέρωση της αρμόδιας υπηρεσίας επίβλεψης και ελέγχου του
Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας.

Ε. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞ.Υ.Π.Π. (ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ)

1) Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για καθεμία επιχείρηση, με την οποία
συμβάλλονται. Στους φακέλους καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, μέτρησης ή
εξέτασης που σχετίζεται με την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται από την
ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα βιβλία που υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση. 2) Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά
δελτία παρουσίας κάθε τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας με το χρόνο απασχόλησής τους σε
κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν στην αρμόδια Γενική Διεύθυνση του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, το πρώτο δεκαπενθήμερο κάθε εξαμήνου. Επίσης,
συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία υποβάλλουν στην παραπάνω Γενική Διεύθυνση,
το πρώτο δίμηνο κάθε έτους. 3) Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό
απόρρητο, που αφορά τόσο την ίδια όσο και την επιχείρηση με την οποία συμβάλλεται. 4) Οι
ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας, κάθε στοιχείο
που ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που αναλαμβάνουν
με βάση τη σύμβαση που υπογράφουν με την επιχείρηση. 5) Οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που
αναλαμβάνει η ΕΞ.Υ.Π.Π., κατά κανένα τρόπο δε μεταφέρονται σε εργαζόμενους που απασχολεί. 6) Οι
ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειμένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού εργασίας,
πρέπει να διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε
ικανό αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις
της κείμενης νομοθεσίας για το σκοπό αυτό και για καθεμία από τις επιχειρήσεις με τις οποίες
συμβάλλονται. 7) Όταν οι επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Π.Π. δε διαθέτουν τα
απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως για διενέργεια
μετρήσεων, εξετάσεων κλπ, οι ΕΞ.Υ.Π.Π. μπορούν να διαθέτουν δικά τους μέσα ή εξοπλισμό. Στην
περίπτωση αυτή γίνεται αναφορά στη σχετική μεταξύ τους σύμβαση.

ΣΤ. ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Ο συνολικός ετήσιος χρόνος απασχόλησης, του τεχνικού ασφαλείας και του ιατρού εργασίας

για κάθε μια από τις κατηγορίες επιχειρήσεων, εκμεταλλεύσεων και εργασιών του άρθρου 10 του Ν.
3850/2010, σε ώρες ανά εργαζόμενο καθορίζεται από το άρθρο 21 του ανωτέρω Νόμου.

Ζ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Προβλεπόμενη διάρκεια των υπηρεσιών: Η σύμβαση θα είναι διετής και θα αφορά τα έτη 2024

και 2025 με έτος έναρξης το 2024. Η παροχή υπηρεσιών ΙΕ &ΤΑ θα έχει έναρξη την ημέρα υπογραφής
της σύμβασης και λήξη τέλος οικονομικού έτους 2025.

Η. ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Ο ελάχιστος ετήσιος χρόνος απασχόλησης του Τεχνικού Ασφαλείας και του Ιατρού Εργασίας στην
επιχείρηση αλλά και στα παραρτήματα αυτής (εφόσον διαθέτει) καθορίζεται από το είδος της
επιχείρησης, και το πλήθος των εργαζόμενων ανά κατηγορία επικινδυνότητας της επιχείρησης.

Σχετική Νομοθεσία
(Π.Δ. 17/1996 και Π.Δ. 294/1988) τις ελάχιστες ώρες που απαιτούνται για την απασχόληση του
τεχνικού ασφαλείας σε μία επιχείρηση λαμβάνοντας υπόψη το απασχολούμενο προσωπικό και την
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κατηγορία επικινδυνότητας στην οποία ανήκει η επιχείρηση όπως κωδικοποιήθηκε από :Ν. 3850/2010,
(84/Α/2.6.2010) «Κύρωση του κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων»

Άρθρο 21 του Ν. 3850/2010
Προβλεπόμενος μέγιστος αριθμός εργαζομένων στους αρχαιολογικούς χώρους: περισσότερα από 50
άτομα έως 1000.
Με βάση τα παραπάνω οι κατηγορίες επικινδυνότητας της εργασίας είναι Β (297 άτομα), και οι
συντελεστές υπολογισμού των ωρών ετήσιας απασχόλησης των Τ.Α. και Ι.Ε. είναι:

Αριθμός εργαζομένων Ώρες ετήσιας απασχόλησης ανά εργαζόμενο
Τ.Α. (Β) Τ.Α. (Γ) Ι.Ε. (Β) Ι.Ε. (Γ)

Έως 1000 2,5 0,4 0,6 0,4

Σημείωση:
Για τους ως άνω χώρους ο αριθμός εργαζομένων είναι 259 Χ 2,5 + 38Χ 0,4 = 662,7 ώρες
ελάχιστη απασχόληση ετησίως, δηλ. 662,7/12 = 55,23 ώρες ανά μήνα για τον Τεχνικό Ασφαλείας.

Ενώ για τον Ιατρό Εργασίας είναι 259 Χ 0,6 + 38 Χ 0,4 = 170,6 ώρες ελάχιστη απασχόληση ετησίως,
δηλ.170,6/12 = 14,2 ώρες ανά μήνα.

Οι παραπάνω υπηρεσίες θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων του Τεχνικού Ασφαλείας και
του Ιατρού Εργασίας στους παραπάνω Αρχαιολογικούς χώρους και μνημεία αρμοδιότητας της
Εφορείας Αρχαιοτήτων Ηρακλείου , σύμφωνα με το πρόγραμμα που θα κατατεθεί στην Επιθεώρηση
Εργασίας το οποίο μπορεί να διαφοροποιείται κατόπιν συνεννόησης της Αναθέτουσας Αρχής και του
Ιατρού Εργασίας και με ενημέρωση της αρμόδιας υπηρεσίας επίβλεψης και ελέγχου του Τμήματος
Επιθεώρησης Εργασίας

Θ. ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ ΚΟΣΤΟΣ
1.Προϋπολογιζόμενο κόστος Υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας
10.000,00 € ετησίως
Κόστος διετίας 20.000,00 €

2. Προϋπολογιζόμενο κόστος Υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας
5.000,00 € ετησίως.
Κόστος διετίας 10.000,00 €.

ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΑ & ΙΕ
Στο φάκελο θα πρέπει να αναγράφονται τα εξής:

Α. «Παροχή Υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας» και
Β. «Παροχή Υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας»

Οι συμμετέχοντες μπορούν να υποβάλλουν προσφορά για μια ή και για τις δύο ομάδες.

Η προσφορά θα πρέπει να είναι σύμφωνη με την αρ.πρωτ. 211462/15.5.2024 Τεχνική έκθεση και να
μην υπερβαίνει την προϋπολογισθείσα δαπάνη ανά ομάδα. Θα πρέπει να αναγράφεται απαραίτητα η
επωνυμία, η διεύθυνση του προσφέροντος και το ΑΦΜ, με τον τίτλο «Προσφορά για την ανάθεση
υπηρεσιών ............................(Ιατρού Εργασίας ή/και Τεχνικού Ασφαλείας - συμπληρώνεται αντίστοιχα)
για την Εφορεία Αρχαιοτήτων Ηρακλείου.
Υποχρέωση προσκόμισης έχουν:
o Φυσικά πρόσωπα
o Στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε) και ομόρρυθμων εταιρειών (ΟΕ), οι

διαχειριστές τους
o Στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (ΑΕ), ο Διευθύνοντας Σύμβουλος, καθώς και όλα τα μέλη

του Διοικητικού Συμβουλίου
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ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
1. (Για τον Τεχνικό Ασφαλείας)
(α) Αντίγραφο πτυχίου
(β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών
(γ) Τυχόν αποδεικτικά προϋπηρεσίας ως Τεχνικού Ασφαλείας
2. (Για τον Ιατρό Εργασίας)
(α) Αντίγραφο πτυχίου
(β) Βεβαίωση ιδιότητας μέλους του ιατρικού συλλόγου
(γ) Άδεια ασκήσεως του ιατρικού επαγγέλματος
Δ. (Για τις ΕΞ.Υ.Π.Π.)
(α) Άδεια λειτουργίας.
(β) Νομιμοποιητικά έγγραφα από τα οποία προκύπτει η σύσταση και η νόμιμη εκπροσώπηση της
εταιρείας
(ΦΕΚ, καταστατικό, Πρακτικά ΔΣ κτλ).
(γ) Υπεύθυνη Δήλωση του Νόμου 1599/1986 ότι κατά την ημερομηνία υποβολής της προσφοράς τους
διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό,
καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα και εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις της κείμενης
νομοθεσίας.
(δ) Πιστοποιητικό ότι δεν τελούν σε πτώχευση και σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης.

Παρακαλούμε να μας αποστείλετε σχετική προσφορά καθώς και υπεύθυνη δήλωση του
υποψηφίου σύμφωνα με το συνημμένο έντυπο προσφοράς και το συνημμένο έντυπο υπεύθυνης
δήλωσης (για την υπεύθυνη δήλωση δεν απαιτείται θεώρηση γνήσιου της υπογραφής) .
Στην οικονομική προσφορά θα πρέπει:
i) Να δοθεί προσφερόμενη τιμή σε ΕΥΡΩ, για το σύνολο των ζητούμενων ωρών (…….) απασχόλησης
του Ιατρού Εργασίας (ώρες για δύο έτη), υπολογιζόμενη συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ και όλων των
νόμιμων κρατήσεων.
ii) Να δοθεί η προσφερόμενη τιμή, σε ΕΥΡΩ, για το σύνολο των ζητούμενων (…..) ωρών απασχόλησης
του Τεχνικού Ασφαλείας(ώρες για δύο έτη) , υπολογιζόμενη συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ και όλων
των νόμιμων κρατήσεων.
Η προσφορά υπογράφεται από τον προσφέροντα ή τον νόμιμο εκπρόσωπο.
Σημαντική διευκρίνηση:
Οι προμηθευτές/πάροχοι του ελληνικού δημοσίου σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και την αρ. ΚΥΑ
52445 ΕΞ 2023 (ΦΕΚ 2385/Β/12-04-2023) για την υποχρέωση υποβολής ηλεκτρονικών τιμολογίων
από τους οικονομικούς φορείς, ), υποχρεούνται να εκδίδουν αποκλειστικά ηλεκτρονικά τιμολόγια προς
το Ελληνικό Δημόσιο.

Επισημαίνεται λοιπόν ότι οι προμηθευτές/πάροχοι του ελληνικού δημοσίου που έχουν επιλέξει την
χρήση Υπηρεσιών Παρόχου Ηλεκτρονικής έκδοσης στοιχείων και έχουν υποβάλλει τη «Δήλωση
Αποκλειστικής Έκδοσης Στοιχείων μέσω Παρόχου» στη Φορολογική Διοίκηση (ΑΑΔΕ
Α.1258/23.11.20 και Α.1138 12.6.20 ), υποχρεούνται να εκδίδουν αποκλειστικά ηλεκτρονικά τιμολόγια
προς το Ελληνικό Δημόσιο μέσω παρόχου και να τα αποστέλλουν σε ηλεκτρονική μορφή μέσω του
δικτύου peppol και του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της ΓΓΠΣ & ΨΔ.

ΚΩΔΙΚΟΣ ΤΗΣ ΕΦΟΡΕΙΑΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ (ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑΣ ΑΡΧΗΣ)
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΔΟΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟΥ ΠΟΥ ΥΠΟΧΡΕΟΥΣΤΕ ΝΑ
ΥΠΟΒΑΛΛΕΤΕ ΕΙΝΑΙ :1022.0000000000.0064

Κριτήριο για την ανάθεση της παροχής υπηρεσιών είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική
άποψη, εφόσον τηρούνται οι αιτούμενες προδιαγραφές.
Η γεωγραφική περιοχή της αναθέτουσας αρχής και του τόπου εκτέλεσης της προμήθειας ή παροχής
υπηρεσιών βάσει της Κοινής Ονοματολογίας των Εδαφικών Κωδικοί ΝUTS είναι: EL431.

Απαραίτητα μαζί με την προσφορά σας καλείστε να αποστείλετε βάσει του Ν.4412/2016 όπως
τροποποιήθηκε με τον Ν.4782/21 (ΦΕΚ 36/Α’/9.3.2021), τα κάτωθι:
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α. Φορολογική ενημερότητα (για κάθε νόμιμη χρήση, εκτός είσπραξης χρημάτων και
μεταβίβασης ακινήτων) (Σε ισχύ).
β. Ασφαλιστική ενημερότητα (άρθρο 80 παρ.2 του Ν.4412/2016) που να περιλαμβάνει την μη
οφειλή ασφαλιστικών εισφορών για το προσωπικό και την έκδοση για συμμετοχή σε
διαγωνισμό προμηθειών Δημοσίου (Σε ισχύ).

Σε περίπτωση που ανακηρυχθείτε ανάδοχος, προς απόδειξη της μη συνδρομής των λόγων
αποκλεισμού από διαδικασίες σύναψης δημοσίων συμβάσεων των παρ.1 και 2 του άρθρου 73 του
Ν.4412/2016 όπως τροποποιημένος ισχύει, παρακαλούμε να έχετε υπόψη σας ότι οφείλετε να μας
αποστείλετε τα παρακάτω δικαιολογητικά:

α. Απόσπασμα ποινικού μητρώου (Ισχύει για χρονικό διάστημα 3 μηνών από την ημερομηνία
έκδοσης του). Η υποχρέωση αφορά:

αα) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών
εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές.
ββ) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς και όλα
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.
γγ) στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

β. Καταστατικό εταιρείας και νόμιμη εκπροσώπηση (Ισχύει για χρονικό διάστημα 30 ημερών από
την ημερομηνία έκδοσης του).

Η καταβολή του οικονομικού τιμήματος πραγματοποιείται αποκλειστικά επί πιστώσει.
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να αποστείλουν την προσφορά τους με τα ανωτέρω δικαιολογητικά, μέχρι
27-05-2024, μέσω του ηλεκτρονικού μας ταχυδρομείου στη διεύθυνση: efahra@culture.gr

Πληροφορίες παρέχονται στα τηλέφωνα : 28102791204
Η συνολική δαπάνη για τις υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας και γιατρού εργασίας για τις ανάγκες

της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ηρακλείου δεν θα υπερβεί το ποσό των 30.000,00 € (Α.για τις υπηρεσίες
Τεχνικού Ασφαλείας ποσό 10.000.00€ για το έτος 2024 & 10.000.00€ για το έτος 2025 και Β.για τις
υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας ποσό 5.000.00€ για το έτος 2024 & 5.000.00€ για το έτος 2025) διετούς
σύμβασης 2024 και 2025, με έτος έναρξης 2024, θα βαρύνει τις εγκεκριμένες και διαθέσιμες
πιστώσεις του Τακτικού Προϋπολογισμού, με Ειδικό Φορέα 1022-204-0000000 και
Α.Λ.Ε.2420989001 – Έξοδα για λοιπές Υπηρεσίες και με CPV 71317210-8 (Υπηρεσίες παροχής
συμβουλών σε θέματα υγείας & ασφάλειας) .

Σας αποστέλλουμε το έντυπο προσφοράς καθώς και το έντυπο της υπεύθυνης δήλωσης όπου
αναφέρονται τα ζητούμενα ώστε να μας ενημερώσετε αν αποδέχεσθε και να μας αποστείλετε την
οικονομική προσφορά σας.

Συν:
1. Έντυπο οικονομικής προσφοράς
2. Υπεύθυνη δήλωση υποψηφίου

H Προϊσταμένη της Υπηρεσίας

Συθιακάκη βασιλική
Αρχαιολόγος με βαθμό Α΄
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ΕΝΤΥΠΟ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΠΡΟΣ ΕΦΟΡΕΙΑ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

ΟμάδαΑ:Παροχήυπηρεσιώνιατρούεργασίας

Του

Έδρα

Οδός: Αριθμός

Τηλέφωνο:

e-mail:

ΑΦΜ:

Η παρούσα αποτελεί τη προσφορά μου σύμφωνα με τους όρους και τις προδιαγραφές

που περιγράφονται στην υπ’ αρ. πρωτ.………/…..-..-2024 Πρόσκληση για την εκτέλεση της

υπηρεσίας με τίτλο: Oμάδα Α:Παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας στην Εφορεία

Αρχαιοτήτων Ηρακλείου διάρκειας 2 ετών 2024 και 2025, με έτος έναρξης 2024 .

α/α Περιγραφή Υπηρεσίας

Ποσότητα
(ώρες για δύο
έτη)

Κόστος
υπηρεσιών για
δύο έτη χωρίς
Φ.Π.Α

ΦΠΑ

Συνολικό κόστος
υπηρεσιών για δύο έτη
συμπεριλαμβανομένου
του ΦΠΑ

1 Ιατρός εργασίας ……,..ώρες

ΑΞΙΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 2024:
ΑΞΙΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 2025:
ΣΥΝΟΛΟ 2024-2025…………………………………………
.(ολογράφως)……………………………………….

Ημερομηνία…-…-….

Ο προσφέρων

(υπογραφή –σφραγίδα)
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ΕΝΤΥΠΟ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΠΡΟΣ ΕΦΟΡΕΙΑ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

ΟμάδαΒ:Παροχήυπηρεσιώντεχνικούασφαλείας

Του

Έδρα

Οδός: Αριθμός

Τηλέφωνο:

e-mail:

ΑΦΜ:

Η παρούσα αποτελεί τη προσφορά μου σύμφωνα με τους όρους και τις προδιαγραφές

που περιγράφονται στην υπ’ αρ. πρωτ.………/…..-..-2022 Πρόσκληση για την εκτέλεση της

υπηρεσίας με τίτλο: Oμάδα Β:Παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας στην Εφορεία

Αρχαιοτήτων Ηρακλείου διάρκειας 2 ετών 2024 και 2025, με έτος έναρξης 2024.

α/α Περιγραφή Υπηρεσίας

Ποσότητα
(ώρες για δύο
έτη)

Κόστος
υπηρεσιών για
δύο έτηχωρίς
Φ.Π.Α

ΦΠΑ

Συνολικό κόστος
υπηρεσιών για δύο έτη
συμπεριλαμβανομένου
του ΦΠΑ

1 Τεχνικός ασφαλείας ……,00 ώρες

ΑΞΙΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 2024:
ΑΞΙΑ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 2025:
ΣΥΝΟΛΟ 2024-2025…………………………………………
.(ολογράφως)……………………………………….

Ημερομηνία…-…-….

Ο προσφέρων

(υπογραφή –σφραγίδα)
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

(άρθρο 8 Ν.1599/1986)

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση
το αρχείο άλλων υπηρεσιών(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986).

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις(3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου
22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:
για την κατάθεση οικονομικής προσφοράς στο πλαίσιο της υπ’ αρ. πρωτ. ..……./……-2024 Πρόσκλησης υποβολής
προσφορών για την απευθείας ανάθεση……………………………………………….
1) Δεν τελώ σε πτώχευση ούτε σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης.
2) Είμαι φορολογικά και ασφαλιστικά ενήμερος ως προς τις υποχρεώσεις μου.
3) Δεσμεύομαι για την έγκαιρη και προσήκουσα προσκόμιση των δικαιολογητικών από τα οποία θα προκύπτουν τα
όσα αναφέρονται στην υπεύθυνη δήλωση, στην περίπτωση που ζητηθούν από την Αναθέτουσα Αρχή.
4) Δεσμεύομαι ότι σε περίπτωση ανακήρυξης μου ως προσωρινού Ανάδοχου (κατόπιν ενημέρωσης από την
Αναθέτουσα Αρχή μετά την αξιολόγηση και κατάταξη των προσφορών), θα προσκομίσω πριν την απόφαση
ανάθεσης τα ακόλουθα δικαιολογητικά κατακύρωσης:
α) Ασφαλιστική ενημερότητα σε ισχύ.
β) Φορολογική ενημερότητα σε ισχύ.
γ) Απόσπασμα ποινικού μητρώου.
Από το απόσπασμα ποινικού μητρώου θα προκύπτει ότι δεν έχω καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την άσκηση
της επαγγελματικής μου δραστηριότητας, για κάποιο από τα αδικήματα της υπεξαίρεσης, απάτης, εκβίασης,
πλαστογραφίας, ψευδορκίας, δωροδοκίας και δόλιας χρεοκοπίας, και για τα αδικήματα που προβλέπονται στο άρθρο
73 του Ν.4412/2006 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.. Το απόσπασμα αυτό πρέπει να έχει εκδοθεί το πολύ τρεις (3)
μήνες πριν από την ημερομηνία ανάθεσης του έργου.
5) Παραιτούμαι από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής μου που απορρέει από οποιαδήποτε απόφαση της Αναθέτουσας
Αρχής, ιδίως λόγω αναβολής, ματαίωσης ή ακύρωσης της διαδικασίας ανάθεσης.
6) Δεσμεύομαι ότι θα εκτελέσω το έργο σύμφωνα με τους όρους και τις προδιαγραφές που περιγράφονται στην ως
άνω Πρόσκληση

Ημερομηνία: - - 2024

Ο – Η Δηλ…...

(Υπογραφή)

ΠΡΟΣ(1): Εφορεία Αρχαιοτήτων Ηρακλείου

Ο – Η Όνομα: Επώνυμ
ο:

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:
Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:
Ημερομηνία γέννησης(2):
Τόπος Γέννησης:
Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας: Τηλ:
Τόπος Κατοικίας: Οδός Αριθ: ΤΚ

:
Αρ. Τηλεομοιοτύπου
(Fax):

Δ/νση Ηλεκτρ.
Ταχυδρ. (Εmail):
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A∆AΜ: 24PROC014804547



(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που
απευθύνεται η αίτηση.
(2) Αναγράφεται ολογράφως.
(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη
υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος
αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος
βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από
τον δηλούντα ή την δηλούσα.
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