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Σεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδασ 

φμβαςη ανάθεςησ υπηρεςιϊν αςφαλειϊν - φφλαξησ του υπαιθρίου χϊρου ςτάθμευςησ 
αυτοκινήτων ιδιοκτηςίασ του ΣΕΕ , ςυνολικοφ ποςοφ πζντε χιλιάδων τριακοςίων  πενήντα 

πζντε  Ευρϊ (5.355 €) πλζον Φ.Π.Α 

 

τθν Ακινα ςιμερα, 29/05/2017, ςτα γραφεία του Σεχνικοφ Επιμελθτθρίου 

Ελλάδασ (Κεντρικι Τπθρεςία), επί τθσ οδοφ Νίκθσ 4, Σ.Κ 105 63, μεταξφ των κατωτζρω 

ςυμβαλλομζνων, ιτοι : 

α) Αφενός μεν του Νομικοφ Πρόςωπου Δθμοςίου Δικαίου (‘ΝΠΔΔ’) με τθν επωνυμία 

«Σεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδασ», που εδρεφει ςτο Διμο Ακθναίων επί τθσ οδοφ Νίκθσ, αρ. 

4, TK 105 63, με Α.Φ.Μ. 090002260, υπαγόμενο ςτθ Δ.Ο.Τ. Δϋ Ακθνϊν, και εκπροςωπείται 

νόμιμα από τον Πρόεδρο, κ. Γιϊργο Ν. ταςινό, αναφερόμενο εφ’ εξισ ωσ «ΣΕΕ», 

β) Αφετζρου δε τθσ εταιρίασ φφλαξθσ και ςυςτθμάτων αςφαλείασ με τθν επωνυμία 

«Global Protection Security»  που εδρεφει ςτο Αιγάλεω επί τθσ οδοφ Παπαναςταςίου  , 

αρ. 74, ΣΚ 12241, με Α.Φ.Μ 998572858, υπαγόμενθ ςτθ Δ.Ο.Τ. ΑΙΓΑΛΕΩ, και 

εκπροςωπείται νομίμωσ από τθν κα. Ελζνη Κ. Μπίφςα με ΑΔΣ: ΑΚ 046541, κάτοικο Αγίασ 

Βαρβάρασ, Αττικήσ, αναφερόμενθσ ςτο εξισ ωσ «Ανάδοχοσ», 

αφοφ ελήφθηςαν υπόψη: 

 

 H υπ’ αρικ. Α64/17/2017 (ΑΔΑ:Ψ52Η46Ψ842-05Β) απόφαςθ τθσ Διοικοφςασ 

Επιτροπισ (ΔΕ) του ΣΕΕ, δυνάμει τθσ οποίασ αποφαςίςτθκε θ ανάκεςθ ςτθν 

Ανάδοχο των υπθρεςιϊν αςφάλειασ – φφλαξθσ του υπαικρίου χϊρου ςτάκμευςθσ 

αυτοκινιτων, ιδιοκτθςίασ και εκμετάλλευςθσ του ΣΕΕ που λειτουργεί ςτο Μαροφςι 

επί των οδϊν Λεωφόρου Κθφιςίασ 50, Διςτόμου 4 & Αλαμάνασ, εκτάςεωσ περίπου 

9.354 τ.μ.   

 Θ με αρ. πρωτ. ΔΟΤ/728.08.06.2017 Απόφαςθ ανάλθψθσ υποχρζωςθσ  (ΑΔΑ: 

6ΚΤΓ46Ψ842-47Ρ) 

 H  υπ. αρ. πρωτ. ΣΕΕ 12060/15.05.2017   προςφορά τθσ  Αναδόχου. 

 

ςυμφωνήθηκαν, ςυνομολογήθηκαν και ζγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξήσ: 





2 

 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΟΤ ΕΡΓΟΤ 

Σο ΣΕΕ ανακζτει και θ Ανάδοχοσ αναλαμβάνει τισ υπθρεςίεσ αςφάλειασ - φφλαξθσ του 

υπαίκριου χϊρου ςτάκμευςθσ αυτοκινιτων ςτο οικόπεδο του ΣΕΕ ςτο Μαροφςι (Λεωφ. 

Κθφιςίασ – οδοί Διςτόμου & Αλαμάνασ, εκτάςεωσ περίπου 9.354 τ.μ.) επί 24ϊρου βάςεωσ, οι 

οποίεσ κα παρζχονται όλεσ τισ θμζρεσ του μινα (Κυριακζσ και αργίεσ) με ζναν (1) φφλακα ανά 

βάρδια, ςφμφωνα με τθν Σεχνικι  και Οικονομικι Προςφορά τθσ Αναδόχου. Αναλυτικά: 

1. Κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ υλοποίθςθσ του ζργου, θ Ανάδοχοσ οφείλει να διακζτει 

ετοιμότθτα και να μεριμνά για τθ ςυνζπεια και ςυνζχεια του ζργου, ϊςτε να 

εξαςφαλιςτεί θ μζγιςτθ δυνατι αποτελεςματικότθτά του και να επιτευχκεί θ 

ολοκλιρωςθ του ζργου που αναλαμβάνει. Ειδικότερα: 

2. Κακ’ όλθ τθ διάρκεια εκτζλεςθσ του Ζργου, θ Ανάδοχοσ κα πρζπει να ςυνεργάηεται 

ςτενά με τθν Ανακζτουςα Αρχι, υποχρεοφται δε να λαμβάνει υπόψθ του 

οποιεςδιποτε παρατθριςεισ τθσ ςχετικά με τθν εκτζλεςθ του Ζργου. 

3. Θ Ανάδοχοσ εγγυάται για τθ διάκεςθ των αναφερομζνων ςτθν Προςφορά του 

ςτελεχϊν ι/και ςυνεργατϊν, που κα διακζτουν τθν απαιτοφμενθ εμπειρία, 

τεχνογνωςία και ικανότθτα, ϊςτε να ανταποκρικοφν πλιρωσ ςτισ απαιτιςεισ τθσ 

φμβαςθσ.  

4. Θ Ανάδοχοσ οφείλει να ενεργεί με επιμζλεια και φροντίδα, ϊςτε να εμποδίηει 

πράξεισ ι παραλείψεισ, που κα μποροφςαν να ζχουν αποτζλεςμα αντίκετο με το 

ςυμφζρον τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ. 

5. Θ Ανακζτουςα Αρχι απαλλάςςεται από κάκε ευκφνθ και υποχρζωςθ από τυχόν 

ατφχθμα ι από κάκε άλλθ αιτία κατά τθν εκτζλεςθ του Ζργου. Θ Ανακζτουςα Αρχι 

δεν ζχει υποχρζωςθ καταβολισ αποηθμίωςθσ για υπερωριακι απαςχόλθςθ ι 

οποιαδιποτε άλλθ αμοιβι ςτο προςωπικό του Αναδόχου ι τρίτων. 

6. Ειδικότερα, ευκφνεσ Αναδόχου:  

Θ Ανάδοχοσ ζχει ςαν αποκλειςτικό ςκοπό τθν φφλαξθ του υπαίκριου χϊρου 

ςτάκμευςθσ αυτοκινιτων, ιδιοκτθςίασ του ΣΕΕ, ςτο Μαροφςι, κακϊσ και όλου του 

ανκρϊπινου δυναμικοφ, εξοπλιςμοφ και του κτιρίου που χρθςιμοποιείται ωσ 

αποκθκευτικόσ χϊροσ όπου φυλάςςονται ζπιπλα και αναλϊςιμα από τθν κεντρικι 

υπθρεςία του ΣΕΕ. Θ εν γζνει φφλαξθ του αναφερομζνου υπαίκριου χϊρου κα 

γίνεται ςτο πλαίςιο των ςυμβατικϊν υποχρεϊςεων τθσ Αναδόχου, των αποφάςεων 
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τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ και των επιμζρουσ οδθγιϊν τθσ αρμόδιασ για τον ζλεγχο 

τθσ φφλαξθσ Επιτροπισ.  

Σο προςωπικό που κα εκτελεί τισ υπθρεςίεσ φφλαξθσ κα είναι αποδεκτό από τθν 

Ανακζτουςα Αρχι, κα είναι ςτακερό και ςε μόνιμθ ςφνκεςθ, προκειμζνου να 

αναγνωρίηεται από το προςωπικό του ΣΕΕ. ε περίπτωςθ μθ ζγκριςθσ εκ μζρουσ 

τθσ ανακζτουςασ Αρχισ κάποιου ατόμου, ο ανάδοχοσ υποχρεοφται ςτθν διάκεςθ 

άλλου ατόμου αναλόγων προςόντων με όςα ηθτοφνται με τθν παροφςα. 

Αντικατάςταςθ του προςωπικοφ φφλαξθσ μπορεί να γίνει μόνο κακϋ υπόδειξθ τθσ 

Ανακζτουςασ Αρχισ ι λόγω ανωτζρασ βίασ μετά από ςυνεννόθςθ και αποδοχι και 

των δφο μερϊν. Θ Ανάδοχοσ ςτθν περίπτωςθ που επικαλεςτεί ανωτζρα βία κα 

πρζπει να ειδοποιιςει ζγκαιρα και να αιτιολογιςει επαρκϊσ τθν αντικατάςταςθ 

του προςωπικοφ. Θ Ανακζτουςα Αρχι κα πρζπει να εγκρίνει το αίτθμα 

αντικατάςταςθσ τθσ  Αναδόχου.  

 Θ Ανακζτουςα Αρχι μπορεί να ηθτιςει τθν άμεςθ αντικατάςταςθ φφλακα ςε 

περίπτωςθ που κρικεί ακατάλλθλοσ και θ ανάδοχοσ υποχρεοφται να το 

αντικαταςτιςει άμεςα και όχι αργότερα από 48 ϊρεσ από τθν ενθμζρωςθ του.  

Θ Ανακζτουςα Αρχι ζχει το δικαίωμα να ελζγχει τουσ χϊρουσ φφλαξθσ και με 

άλλο προςωπικό.  

Απαράβατοσ βαςικόσ όροσ είναι θ υποχρζωςθ του αναδόχου για τθν 

απαρζγκλιτθ τιρθςθ των διατάξεων τθσ εργατικισ και αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ 

κακϊσ και τθσ νομοκεςίασ περί υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, πρόλθψθσ 

του επαγγελματικοφ κινδφνου, δθλαδι καταβολι των νόμιμων αποδοχϊν, οι 

οποίεσ ςε καμία περίπτωςθ δεν μπορεί να είναι κατϊτερεσ των προβλεπομζνων 

από τθν οικεία Ε, τιρθςθ του νόμιμου ωραρίου, αςφαλιςτικι κάλυψθ, όροι 

υγιεινισ των εργαηομζνων κ.λ.π., όπωσ ορίηει το άρκρο 68 του Ν.3863/2010, όπωσ 

ιςχφει. ε περίπτωςθ δε που διαπιςτωκεί παράβαςθ των ανωτζρω όρων δφναται 

να καταγγζλλεται θ ςφμβαςθ και θ Ανακζτουςα Αρχι κα ζχει το δικαίωμα να 

κθρφξει ζκπτωτο τθν ανάδοχο, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτθν παροφςα 

διακιρυξθ.  

Θ ανάδοχοσ προκειμζνου να πλθρωκεί, κα πρζπει να προςκομίηει μθνιαίωσ 

απόδειξθ ονομαςτικισ κατάκεςθσ ςε τραπεηικό λογαριαςμό των αποδοχϊν του 

προςωπικοφ που ζχει χρθςιμοποιθκεί για τισ προβλεπόμενεσ από τθ ςφμβαςθ 

εργαςίεσ του τελευταίου μινα, κακϊσ και απόδειξθ εξόφλθςθσ των αςφαλιςτικϊν 

ειςφορϊν του εν λόγω προςωπικοφ για τον αμζςωσ προθγοφμενο μινα. 
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Θ ανάδοχοσ οφείλει να χρθςιμοποιεί προςωπικό αςφαλιςμζνο ςτο Ι.Κ.Α. και 

βαρφνεται με όλεσ τισ ειςφορζσ του Ι.Κ.Α. και των λοιπϊν Σαμείων, κφριασ και 

επικουρικισ αςφάλιςθσ, κακϊσ και με τα Δϊρα Χριςτουγζννων, Πάςχα, αδείασ 

προςωπικοφ, κ.λ.π. και για κάκε υποχρζωςι του προσ αυτοφσ ωσ εργοδότθσ. Σο 

προςωπικό του αναδόχου ουδεμία εργαςιακι ςχζςθ ζχει με το ΣΕΕ και ο ανάδοχοσ 

κα είναι ο μόνοσ και αποκλειςτικόσ υπόχρεοσ όςον αφορά ςε όλεσ τισ υποχρεϊςεισ 

που προκφπτουν από τθν αυτι εργαςιακι ςχζςθ.  

ε περίπτωςθ κατά τθν οποία με απόφαςθ των οργάνων τθσ Ανακζτουςασ 

Αρχισ, ι τθσ Πολιτείασ ρυκμιςτεί με διαφορετικό τρόπο θ αντιμετϊπιςθ των 

αναγκϊν τθσ φφλαξθσ του ΣΕΕ, θ εργολαβία δφναται να περιοριςτεί κατά το μζτρο 

που κα επιβάλουν οι νζεσ ςυνκικεσ ι και να διακοπεί, χωρίσ να γεννάται κανζνα 

δικαίωμα αποηθμίωςθσ τθσ Αναδόχου εκ τθσ αιτίασ αυτισ. Για τθ διακοπι ι τον 

περιοριςμό τθσ εργολαβίασ, κα προθγείται απαραίτθτα δίμθνθ ζγγραφθ 

ειδοποίθςθ του Αναδόχου.  

Θ Ανάδοχοσ είναι αποκλειςτικά και μόνοσ υπεφκυνοσ, ωσ ποινικά και αςτικά 

υπεφκυνοσ, για κάκε ηθμία ι βλάβθ που κα προξενθκεί από εργατικό ι μθ ατφχθμα 

ςτο προςωπικό που απαςχολεί για τθν υλοποίθςθ του ςυμβατικοφ ζργου.  

Θ Ανάδοχοσ αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ να αποηθμιϊνει τθν Ανακζτουςα 

Αρχι για κάκε ηθμία ι βλάβθ που κα προξενιςει ςε αυτιν, ςτισ εγκαταςτάςεισ, ςτο 

προςωπικό τθσ ι ςτουσ τρίτουσ και αποδεδειγμζνα κα οφείλεται ςε αποκλειςτικι 

αμζλεια του Αναδόχου ι των υπαλλιλων του, κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων 

τουσ, όπωσ κακορίηονται και περιγράφονται ειδικότερα ςτθν παροφςα διακιρυξθ.  

Θ Ανάδοχοσ κα πρζπει να τθρεί ςχολαςτικά και ςε κακθμερινι βάςθ βιβλίο ι 

βιβλία ςυμβάντων, αναγράφοντασ οτιδιποτε διαφεφγει του ςυνθκιςμζνου και 

ενθμερϊνει εγγράφωσ τουσ υπευκφνουσ του ΣΕΕ για ότι μθ ςφνθκεσ ςυνζβθ.  

Θ Ανάδοχοσ ευκφνεται για τθν εποπτεία του προςωπικοφ του. 

Εξουςιοδοτθμζνοσ εκπρόςωποσ του αναδόχου κα πρζπει να διακζτει χρόνο για 

διαβουλεφςεισ και ςυνεννοιςεισ με τον υπεφκυνο τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ, 

κατόπιν ειδοποίθςθσ τθσ τελευταίασ, για κζματα που τυχόν κα ανακφψουν ςτθν 

πράξθ, κζματα αμοιβαίασ ενθμζρωςθσ και παραλαβι εγγράφων αναφορϊν, όπου 

και όταν αυτζσ απαιτοφνται.  

Αλλοδαποί μποροφν να εργάηονται μόνον εφόςον γνωρίηουν καλά τθν ελλθνικι 

γλϊςςα και ζχουν δυνατότθτα άνετθσ επικοινωνίασ, ζχουν τισ απαραίτθτεσ άδειεσ 

παραμονισ και εργαςίασ ςτθν Ελλάδα και είναι αςφαλιςμζνοι ςτο ΙΚΑ.  
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Θ Ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να λαμβάνει μζτρα αςφαλείασ για τθν 

αςφάλεια του προςωπικοφ του και τθν αςφάλεια προσ τρίτουσ.  

H Ανακζτουςα Αρχι επιφυλάςςει εισ αυτιν το δικαίωμα να διενεργεί ζλεγχο 

ςχετικά με τθν τιρθςθ των ςχετικϊν όπωσ παραπάνω διατάξεων, τθν εξακρίβωςθ 

τθσ ποιότθτασ των προςφερόμενων υπθρεςιϊν και εν γζνει τθν επακριβι εκτζλεςθ 

όλων των υποχρεϊςεων που αναλαμβάνει με τθ ςφμβαςθ αυτι θ Ανάδοχοσ.  

Κακϋ όλθ τθ διάρκεια εκτζλεςθσ των υπθρεςιϊν φφλαξθσ, θ Ανάδοχοσ κα πρζπει 

να ςυνεργάηεται ςτενά με τθν Ανακζτουςα Αρχι, υποχρεοφται δε να λαμβάνει 

υπόψθ του οποιεςδιποτε παρατθριςεισ τθσ ςχετικά με τθν εκτζλεςθ του ζργου. Θ 

επίβλεψθ τθσ ακριβοφσ και ποιοτικισ τιρθςθσ των όρων τθσ ςφμβαςθσ κα 

ανατεκεί ςτθν Επιτροπι Παρακολοφκθςθσ και Παραλαβισ Ζργου φφλαξθσ με 

απόφαςθ τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ. Από τθν ίδια επιτροπι αξιολογείται και θ 

ςυνεργαςία του Αναδόχου με τθν Τπθρεςία, θ οποία διατθρεί το δικαίωμα να 

παρακολουκεί τθν εξζλιξθ τθσ παροχισ των υπθρεςιϊν φφλαξθσ ςε όλα τα ςτάδια.  

Θ Ανάδοχοσ δεν μπορεί να προςλάβει ςυνζταιρο, οφτε να εκχωριςει ςε τρίτον 

μζροσ ι το όλον από τα δικαιϊματα που απορρζουν από τθ ςφμβαςθ μεταξφ αυτοφ 

και τθσ Ανακζτουςασ Αρχισ.  

ε κατάςταςθ κρίςεων (ςειςμό, πυρκαγιά κ.λπ.) το προςωπικό τθσ Αναδόχου κα 

πρζπει να γνωρίηει πϊσ να βοθκά όλουσ τουσ παραβριςκόμενουσ για τθν εκκζνωςθ 

του χϊρου.  

Οι φφλακεσ κα πρζπει να είναι εφοδιαςμζνοι με οποιοδιποτε ςφςτθμα ι κινθτό 

τθλζφωνο επιτρζπει τθν άμεςθ μετάδοςθ ςιματοσ ςε περίπτωςθ ανάγκθσ.  

Είναι επικυμθτι θ γνϊςθ κεμάτων πυραςφάλειασ, πυρόςβεςθσ, αντιμετϊπιςθσ 

κινδφνων από θλεκτρικό ρεφμα και διαρροι νεροφ.  

 

Ειδικότερα: Ειδικοί Όροι  

1. Σο απαςχολοφμενο προςωπικό ςτο ζργο τθσ φφλαξθσ κα είναι αποκλειςτικά 

προςωπικό του Αναδόχου και ουδεμία ςχζςθ κα ζχει με τθν Ανακζτουςα Αρχι και 

το ΣΕΕ, κα διακζτει δε υποχρεωτικά και επί ποινι αποκλειςμοφ τθν απαιτοφμενθ 

ειδικι άδεια εργαςίασ ςε εταιρεία φφλαξθσ από τθν αρμόδια Αρχι.  

2. Οι διαδικαςίεσ φφλαξθσ κα κακορίηονται ςε ςυνεργαςία με τθν Ανακζτουςα Αρχι 

και δεν κα γίνονται δθμόςια γνωςτζσ, οφτε κα κοινοποιοφνται ι κα κοινολογοφνται 

ςτο υπόλοιπο προςωπικό του αναδόχου, παρά μόνο ςε εκείνο που κρίνεται 
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απολφτωσ απαραίτθτο για να αναλάβει τθν υλοποίθςι τουσ φςτερα από 

ςυνεννόθςθ με τα αρμόδια και υπεφκυνα ςτελζχθ του Αναδόχου. 

3. Θ Ανάδοχοσ αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ να εκτελεί, με δικι του αποκλειςτικι 

ευκφνθ, δαπάνθ και προςωπικό, το ζργο τθσ φφλαξθσ και εποπτείασ του υπαίκριου 

χϊρου ςτάκμευςθσ αυτοκινιτων και του κτιρίου που χρθςιμοποιείται ωσ 

αποκθκευτικόσ χϊροσ, όπου φυλάςςονται ζπιπλα και αναλϊςιμα από τθν κεντρικι 

υπθρεςία του ΣΕΕ και τθσ διαςφάλιςθσ του προςωπικοφ του ΣΕΕ που κα εργάηεται 

ς’ αυτόν από κάκε κίνδυνο, κλοπι, λθςτεία, φκορά, ηθμιζσ κ.τ.λ., κακϊσ και 

επίκεςθ τρίτου, όπωσ και από κάκε παρακϊλυςθ οιαςδιποτε μορφισ τθσ 

λειτουργίασ των υπθρεςιϊν του φυλαςςόμενου χϊρου. Ειδικότερα, ςτισ 

υποχρεϊςεισ του προςωπικοφ του Αναδόχου περιλαμβάνεται και ο διακριτικόσ 

ζλεγχοσ των ειςερχομζνων ςτο χϊρο ςτάκμευςθσ πεηϊν, ο ζλεγχοσ ςτάκμευςθσ 

των ειςερχομζνων αυτοκινιτων ςτισ επιτρεπόμενεσ κζςεισ, ϊςτε να μθν 

παρακωλφεται θ κυκλοφορία των οχθμάτων εντόσ του ςτακμοφ και γενικά, θ 

εκτζλεςθ των οδθγιϊν του ΣΕΕ. 

4. Θ Ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να κζςει προσ ζγκριςθ ζγκαιρα και πάντωσ πριν 

από τθν ζναρξθ εκτζλεςθσ του ζργου φφλαξθσ ςτθ διάκεςθ του ΣΕΕ, κατάςταςθ 

των φυλάκων που κα χρθςιμοποιθκοφν με αντίγραφο του ποινικοφ τουσ μθτρϊου. 

Οι φφλακεσ κα πρζπει απαραίτθτα να είναι πολίτεσ κρατϊν μελϊν τθσ Ε.Ε. 

5. Οι φφλακεσ τουσ οποίουσ κα ορίςει θ Ανάδοχοσ κα πρζπει να είναι οι ίδιοι, κακ’ 

όλθ τθ διάρκεια του ζτουσ εκτόσ του χρονικοφ διαςτιματοσ τθσ ετιςιασ άδειάσ 

τουσ ι του χρονικοφ διαςτιματοσ που ςυμβαίνουν ζκτακτα περιςτατικά (π.χ. 

αςκζνεια). ε περίπτωςθ που επιβάλλεται θ αντικατάςταςι τουσ, ο Ανάδοχοσ είναι 

υποχρεωμζνοσ να γνωςτοποιιςει εγγράφωσ ςτο ΣΕΕ το ονοματεπϊνυμο του 

αντικαταςτάτθ και το αντίγραφο του ποινικοφ του μθτρϊου τουλάχιςτον 12 ϊρεσ 

πριν από τθν αντικατάςταςι του.  

6. Οι φφλακεσ κα πρζπει να φζρουν ςτολι κατά τθ διάρκεια τθσ βάρδιάσ τουσ, να 

είναι εχζμυκοι, ζμπειροι, ικανοί και κατάλλθλα εκπαιδευμζνοι.   

7. Σο ΣΕΕ διατθρεί το δικαίωμα να απαιτιςει αλλαγι φφλακα ο οποίοσ, κατά τθ 

γνϊμθ του, δεν ανταποκρίνεται επαρκϊσ ςτα κακικοντά του. 

8. Σο ΣΕΕ δεν κα βαρφνεται με καμία απολφτωσ αμοιβι, αποηθμίωςθ, δαπάνθ, φόρο, 

αςφάλιςθ για ατφχθμα ι ειςφορά οιουδιποτε Αςφαλιςτικοφ Οργανιςμοφ κφριασ ι 

επικουρικισ αςφάλιςθσ των φυλάκων. Οποιαδιποτε τζτοια δαπάνθ ι ειςφορά κα 

βαρφνει αποκλειςτικά τον Ανάδοχο. 
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9. Σο ΣΕΕ δεν κα ζχει καμία απολφτωσ ποινικι ι αςτικι ευκφνθ από τυχόν πράξεισ ι 

παραλείψεισ του προςωπικοφ που κα χρθςιμοποιθκεί από τθν Ανάδοχο για τθν 

εκτζλεςθ του ζργου φφλαξθσ. 

10. Σο ΣΕΕ διατθρεί το δικαίωμα για τον εαυτό να μπορεί οποτεδιποτε να καταγγείλει 

αηθμίωσ τθν ςφμβαςθ με τθν Ανάδοχο, ςε περίπτωςθ που αποφαςίςει να 

καταςκευάςει οικοδομι επί του οικοπζδου ιδιοκτθςίασ του ι ςε κάκε περίπτωςθ 

που αποφαςίςει να αλλάξει τθν χριςθ επί του οικοπζδου (ιδιοκτθςίασ του). 

 

Άρθρο 2 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΜΒΑΗ 

Θ ανάκεςθ των παραπάνω εργαςιϊν ςτθν Ανάδοχο κα ζχει διάρκεια  ενόσ (1) μήνα από τθν  

θμερομθνία υπογραφισ τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ. Θ πιςτοποίθςθ τθσ παροχισ των 

παραπάνω υπθρεςιϊν από τον Ανάδοχο ςτο ΣΕΕ κα γίνει από τθν αρμόδια Επιτροπι 

Παραλαβισ του ΣΕΕ, όπωσ αυτι ορίςτθκε με τθν υπ’ αρ. Α5/2/2017 (ΑΔΑ: ΩΓ3746Ψ842-

ΕΟΗ) απόφαςθ τθσ ΔΕ του ΣΕΕ και όπωσ αυτι κα τροποποιθκεί ςτο μζλλον, θ οποία κα 

βεβαιϊνει τθν καλι εκτζλεςθ. 

 

Άρθρο 3 

ΑΜΟΙΒΗ – ΣΡΟΠΟ ΠΛΗΡΩΜΗ 

Θ ςυνολικι δαπάνθ κα ανζλκει ςτο ποςό των πζντε χιλιάδων τριακοςίων πενήντα πζντε  

(5.355 €) πλζον του αναλογοφντοσ ΦΠΑ 24% ποςοφ χιλίων διακοςίων ογδόντα πζντε ευρϊ 

και είκοςι λεπτϊν (1.285,20 €), ιτοι ςτο ςυνολικό ποςό των ζξι χιλιάδων εξακοςίων 

ςαράντα ευρϊ  και είκοςι λεπτϊν (6.640,20 €),  ςτο οποίο περιλαμβάνονται όλεσ οι τυχόν 

επιβαρφνςεισ.  

H δαπάνθ κα βαρφνει τον ΚΑ 0892.01. 

Θ Ανάδοχοσ υποχρεοφται ςτθν ζκδοςθ τιμολογίου, επί του οποίου κα αναγράφονται τα 

ςτοιχεία τθσ ςφμβαςθσ και οι νόμιμεσ κρατιςεισ και θ παρακράτθςθ φόρου. Απαραίτθτα 

δικαιολογθτικά για τθν εξόφλθςθ του τιμολογίου είναι θ προςκόμιςθ προςικουςασ 

φορολογικισ και αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ. Οποιαδιποτε ζξοδα (όλωσ ενδεικτικά: 

χαρτόςθμα, νόμιμεσ κρατιςεισ κ.λπ.) βαρφνουν τθν Ανάδοχο. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ ΠΝΕΤΜΑΣΙΚΗ ΙΔΙΟΚΣΗΙΑ 
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Θ Ανάδοχοσ υποχρεοφται να μθν προβεί ςε καμία απολφτωσ πράξθ προςβολισ των 
δικαιωμάτων πνευματικισ ιδιοκτθςίασ του ΣΕΕ, κακϊσ και των δεδομζνων προςωπικοφ 
χαρακτιρα των μελϊν ι ςυνεργατϊν αυτοφ, που τυχόν ζρκουν εισ γνϊςθ τθσ, κακϋ 
οιονδιποτε τρόπο, ενϊ ταυτόχρονα οφείλει να ενθμερϊςει το ΣΕΕ,  για οποιαδιποτε 
περίπτωςθ προςβολισ αυτϊν υποπζςει ςτθν αντίλθψι τθσ.  

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΕΜΠΙΣΕΤΣΙΚΟΣΗΣΑ 

Θ Ανάδοχοσ αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ να τθριςει ωσ άκρωσ εμπιςτευτικά και να μθ 
γνωςτοποιιςει ςε οποιοδιποτε τρίτο οποιαδιποτε δεδομζνα, ζγγραφα ι πλθροφορίεσ που 
κα περιζλκουν ςε γνϊςθ τθσ κατά τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεϊν τθσ. Θ Ανάδοχοσ 
υποχρεοφται να λάβει όλα τα αναγκαία μζτρα προκειμζνου να εξαςφαλίςει ότι το ςφνολο 
των υπάλλθλων τθσ γνωρίηουν και ςυμμορφϊνονται προσ τισ υποχρεϊςεισ  που 
προκφπτουν από το παρόν άρκρο και παράλλθλα να εξαςφαλίςει τθν διαφφλαξθ και 
αςφάλεια των ανωτζρω πλθροφοριϊν και ςτοιχείων και τθν παρεμπόδιςθ πρόςβαςθσ μθ 
εξουςιοδοτθμζνων τρίτων ςε αυτά. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΠΑΡΑΒΑΕΙ – ΠΟΙΝΙΚΕ ΡΗΣΡΕ 

ε περίπτωςθ μθ εκτζλεςθσ ι μθ προςικουςασ ι μθ ζγκαιρθσ εκτζλεςθσ των όρων τθσ 
παροφςασ ςφμβαςθσ, οι οποίοι κεωροφνται όλοι ουςιϊδεισ, και οφείλονται αποδεδειγμζνα 
ςτον Ανάδοχο, ο Ανάδοχοσ δφναται να κθρυχκεί  ζκπτωτοσ, αφοφ προθγουμζνωσ 
αποτφχουν οι ενζργειεσ φιλικισ διευκζτθςθσ,  με Απόφαςθ τθσ ΔΕ του ΣΕΕ. τθν περίπτωςθ 
αυτι το ΣΕΕ διατθρεί το δικαίωμα να αξιϊςει από τον Ανάδοχο τθν καταβολι αποηθμίωςθσ 
για οποιαδιποτε αποδεδειγμζνθ ηθμία, άμεςθ ι ζμμεςθ, υποςτεί. 

ε περίπτωςθ αποδεδειγμζνθσ ευκφνθσ του Αναδόχου ςτθν κακυςτζρθςθ τθσ παροχισ των 
παραπάνω υπθρεςιϊν και εν γζνει πλθμμελοφσ εκπλιρωςθσ των αναλαμβανομζνων 
υποχρεϊςεων και αφοφ προθγουμζνωσ αποτφχουν οι ενζργειεσ φιλικισ διευκζτθςθσ των 
ενδεχόμενων διαφορϊν, θ Ανάδοχοσ υποχρεοφται ςτθν καταβολι προσ το ΣΕΕ του ποςοφ 
των πενήντα Ευρϊ (50,00 €) για κάκε θμζρα κακυςτζρθςθσ, ωσ ποινικι ριτρα, θ οποία 
ςυμφωνείται από τοφδε εφλογθ, δίκαιθ, ςφμφωνθ με τα χρθςτά ςυναλλακτικά ικθ και 
ανάλογθ με το ςκοπό για τον οποίο ςυμφωνείται. Σο προαναφερόμενο ποςό τθσ ποινικισ 
ριτρασ κα καταβάλλεται ανεξάρτθτα από τθν ωσ άνω αποηθμίωςθ. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΤΠΕΡΓΟΛΑΒΙΑ – ΕΚΧΩΡΗΗ 
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Ρθτϊσ ςυμφωνείται ότι θ Ανάδοχοσ δεν ζχει δικαίωμα να εκχωριςει το ςφνολο ι μζροσ των 
υποχρεϊςεων ι των απαιτιςεϊν του που απορρζουν από τθν παροφςα ςε τρίτο χωρίσ τθν 
ζγγραφθ ςχετικι ςυναίνεςθ του ΣΕΕ, άλλωσ κθρφςςεται ζκπτωτοσ. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΙΧΤΟΝ ΔΙΚΑΙΟ 

Θ παροφςα ςφμβαςθ διζπεται από το ελλθνικό δίκαιο. Για όλα τα λοιπά κζματα τθσ 
παροφςασ ιςχφουν οι κείμενεσ διατάξεισ που ρυκμίηουν τουσ όρουσ και προχποκζςεισ περί 
ανάλθψθσ υποχρεϊςεων και περί προμθκειϊν του Δθμοςίου και ιδίωσ του Ν. 4412/2016 
(ΦΕΚ Α 147/ 08.08.2016) «Δθμόςιεσ υμβάςεισ Ζργων, Προμθκειϊν και Τπθρεςιϊν» και του 
Ν. 2690/99 (ΦΕΚ 45 Αϋ/99) «Περί κφρωςθσ του Κϊδικα Διοικθτικισ Διαδικαςίασ και άλλεσ 
διατάξεισ», όπωσ ιςχφουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΣΙΚΗ ΕΠΙΛΤΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ – ΔΩΙΔΙΚΙΑ – ΕΦΑΡΜΟΣΕΟ ΔΙΚΑΙΟ – 

ΣΡΟΠΟΠΟΙΗΕΙ & ΤΜΠΛΗΡΩΕΙ 

Για κάκε διαφορά που απορρζει αμζςωσ ι εμμζςωσ από τθ ςφμβαςθ αυτι και αφορά τθν 
ερμθνεία ι/και τθν εκτζλεςι τθσ αρμόδια είναι αποκλειςτικά τα δικαςτιρια των Ακθνϊν 
και εφαρμοςτζο δίκαιο το ελλθνικό. 

Συχόν ακυρότθτα όρου/όρων τθσ παροφςασ δεν επθρεάηει το κφροσ των υπολοίπων όρων, 
τα δε ςυμβαλλόμενα μζρθ υποχρεοφνται να καλφψουν το κενό που ενδζχεται να προκφψει 
εξαιτίασ ακυρότθτασ όρου/όρων ερμθνευτικά ι και με ςυμπλιρωςθ τθσ παροφςασ κατά 
τρόπο που να εκπλθροφται ο οικονομικόσ ςκοπόσ τθσ. 

Οποιαδιποτε τροποποίθςθ ι και ςυμπλιρωςθ τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ πραγματοποιείται 
και είναι ιςχυρι μόνον εφόςον γίνει εγγράφωσ και προςυπογραφεί νομίμωσ και από τα δφο 
ςυμβαλλόμενα μζρθ, αποδεικνφεται δε μόνον εγγράφωσ, αποκλειομζνου οιουδιποτε 
άλλου αποδεικτικοφ μζςου. 

ε πίςτωςθ των ανωτζρω ςυντάχκθκε θ παροφςα ςφμβαςθ, θ οποία αφοφ διαβάςτθκε και 
βεβαιϊκθκε για το περιεχόμενό τθσ, υπογράφθκε, νόμιμα και ωσ ζπεται, από τουσ 
ςυμβαλλόμενουσ, ςε τρία (3) όμοια και ιςόκυρα πρωτότυπα, εκ των οποίων (2) ζλαβε το 
ΣΕΕ και ζνα (1) θ ανάδοχοσ για κάκε νόμιμθ χριςθ. 
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ΣΑ ΤΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

 

Για το ΣΕΕ 

Ο Πρόεδροσ 

 

 

Γιϊργοσ Ν. ταςινόσ 

Για τον Ανάδοχο  

Η Νόμιμη Εκπρόςωποσ  

 

 

Ελζνη Κ. Μπίφςα 

 

 




