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Σεχνικό Επιμελθτιριο Ελλάδασ 

φμβαςθ για τθν παροχι υπθρεςιϊν Ιατροφ εργαςίασ ποςοφ δφο χιλιάδων εννιακοςίων  
εβδομιντα  ζξι  Ευρϊ (2.976,00 €). 
 

τθν Ακινα ςιμερα,  08/06 / 2017,    ςτα γραφεία του Σεχνικοφ Επιμελθτθρίου 
Ελλάδασ (Κεντρικι Τπθρεςία), επί τθσ οδοφ Νίκθσ 4, Σ.Κ 105 63, μεταξφ των κατωτζρω 
ςυμβαλλομζνων, ιτοι: 

α) Αφενός μεν του Νομικοφ Πρόςωπου Δθμοςίου Δικαίου (‘ΝΠΔΔ’) με τθν επωνυμία 
«Σεχνικό Επιμελθτιριο Ελλάδασ», που εδρεφει ςτο Διμο Ακθναίων επί τθσ οδοφ Νίκθσ, αρ. 4, 
TK 105 63, με Α.Φ.Μ. 090002260, υπαγόμενο ςτθ Δ.Ο.Τ. Δϋ Ακθνϊν, και εκπροςωπείται 
νόμιμα από τον Πρόεδρο, κ. Γιϊργο Ν. ταςινό, αναφερόμενο εφ’ εξισ ωσ «ΣΕΕ», 

 

β) Αφετζρου δε  του κ. ωτθρίου Κουπίδθ του Αβραάμ , με ΑΔΣ ΑΗ 254128, και 
Α.Φ.Μ. 111449094, ΔΟΤ ΙΖ Ακθνϊν κάτοικο  Ακθνϊν αναφερόμενου ςτο εξισ ωσ «ΙΑΣΡΟ», 

 

αφοφ ελιφκθςαν υπόψθ: 
 

 Σο άρκρο 2 παρ. 31 και το άρκρο 118 του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α 147/ 08.08.2016) 
«Δθμόςιεσ υμβάςεισ Ζργων, Προμθκειϊν και Τπθρεςιϊν». 

 H υπ’ αρ. Α67/17/2017 (ΑΔΑ Ψ52Η46Ψ842-05Β) απόφαςθ τθσ Διοικοφςασ 
Επιτροπισ (ΔΕ) του ΣΕΕ, δυνάμει τθσ οποίασ εγκρίκθκε θ ανάκεςθ Τπθρεςιϊν Ιατροφ 
Εργαςίασ για τθν Κεντρικι Τπθρεςία του ΣΕΕ  ςτον  ΙΑΣΡΟ. 

 Η υπϋ αρ. πρωτ. ΔΟΤ/729/2017 Απόφαςθ ανάλθψθσ υποχρζωςθσ (ΑΔΑ : 

756Θ46Ψ842-Κ9Χ) 

 Η υπ’ αρ. πρωτ. ΣΕΕ 12329/18.05.2017 προςφορά του αναδόχου 

 

 

 

ςυμφωνικθκαν, ςυνομολογικθκαν και ζγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξισ: 
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ΑΡΘΡΟ 1 

ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ-ΠΑΡΑΔΟΣΕΑ 

 

Σο αντικείμενο τθσ απαςχόλθςθσ του ΙΑΣΡΟΤ Εργαςίασ είναι το οριηόμενο ςτισ διατάξεισ του 
Ν. 3850/2010 και τισ ςχετικζσ κανονιςτικζσ αποφάςεισ. 

Ο ΙΑΣΡΟ υποχρεοφται να παρζχει τισ  υπθρεςίεσ του ςε εκατό εξιντα οκτϊ (168) 

εργαηομζνουσ (μόνιμο προςωπικό, προςωπικό με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου 
αορίςτου και οριςμζνου χρόνου) του ΣΕΕ ςτθν Ακινα  για τισ οποίεσ, ωσ πραγματικόσ χρόνοσ 

απαςχόλθςισ του, ορίηονται ςυνολικά  ενενιντα ζξι (96) ϊρεσ ετθςίωσ, οι οποίεσ κα 

κατανζμονται ςτισ 52 εβδομάδεσ του χρόνου.  

Ο ΙΑΣΡΟ κα παράςχει υποδείξεισ και ςυμβουλζσ ςτον εργοδότθ-ΣΕΕ και ςτουσ 
εργαηομζνουσ είτε γραπτά είτε προφορικά, ςχετικά με τα μζτρα που πρζπει να λαμβάνονται 
με ςκοπό τθ βελτίωςθ των ςυνκθκϊν υγείασ και αςφάλειασ ςτθν εργαςία.  

Περαιτζρω κα γίνει λιψθ εργαςιακοφ και ιατρικοφ εκάςτου εργαηομζνου, δθμιουργία 
ατομικοφ βιβλιαρίου εργαηομζνου, αξιολόγθςθ καταλλθλότθτασ προσ εργαςία και ζκδοςθ 
ςχετικϊν βεβαιϊςεων. Σζλοσ, κα παραςχεκοφν εφόςον ηθτθκοφν ειδικότερεσ ςυμβουλζσ ςε 
περίπτωςθ ειδικϊν ςυνκθκϊν π.χ. εγκυμοςφνθσ ι /και κθλαςμοφ και κα γίνει ανίχνευςθ 
πικανϊν επαγγελματικϊν αςκενειϊν κλπ. 

Οι γραπτζσ υποδείξεισ καταχωροφνται από τον Ιατρό ςε ειδικό βιβλίο. Ο Εργοδότθσ λαμβάνει 
γνϊςθ ενυπογράφωσ των υποδείξεων που καταχωροφνται ς’ αυτό το βιβλίο.  

Ζδρα απαςχόλθςθσ του Ιατροφ ορίηεται θ ζδρα του Σεχνικοφ Επιμελθτθρίου Ελλάδασ.  Για  τθν  
αποτελεςματικότερθ  άςκθςθ  των  κακθκόντων  του Ιατροφ, το ΣΕΕ,  κζτει ςτθ διάκεςι του 

τον κατάλλθλο χϊρο εγκατάςταςθσ κατά τισ ϊρεσ απαςχόλθςισ του ςτθν ζδρα του  κακϊσ και 
τα απαιτοφμενα μζςα (ςυςκευζσ).  

Ο ΙΑΣΡΟ Εργαςίασ κα παρζχει τισ υπθρεςίεσ του δφο φορζσ τον μινα για 4 ϊρεσ ζκαςτθ ςε 
θμζρα και ϊρα που κα ςυνομολογθκοφν και κα υποβλθκοφν ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. Ο 
ςυγκεκριμζνοσ χρόνοσ παρουςίασ του ςτισ υπθρεςιακζσ μονάδεσ τθσ αρμοδιότθτάσ του ςε 
ετιςια βάςθ είναι ςφμφωνοσ με τθν κείμενθ Νομοκεςία (Ν. 3850/10, άρκρο 21), ϊςτε να 
παρζχει υπθρεςίεσ δυνάμει τθσ παροφςασ φμβαςθσ.  

Ο ΙΑΣΡΟ Εργαςίασ κα ενεργεί ωσ ανεξάρτθτοσ επαγγελματίασ και κα κακορίςει τον χρόνο 
εκτζλεςθσ του ζργου του ςε ςυνεργαςία με το ΣΕΕ και τον  Σεχνικό Αςφαλείασ τθσ Τπθρεςίασ 
με τον οποίο κα ζχει κάποιεσ  προκακοριςμζνεσ κοινζσ θμζρεσ και ϊρεσ ςυνεργαςίασ. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΜΒΑΗ - ΠΟΙΟΣΙΚΗ – ΠΟΟΣΙΚΗ ΠΑΡΑΛΑΒΗ 

 

Η ςφμβαςθ κα ζχει διάρκεια ενόσ  (1) ζτουσ. Η πιςτοποίθςθ τθσ παροχισ των παραπάνω 
υπθρεςιϊν από τθν Ανάδοχο ςτο ΣΕΕ κα γίνει από τθν αρμόδια Επιτροπι Παραλαβισ του ΣΕΕ, 
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όπωσ αυτι ορίςτθκε με τθν υπ’ αρ. Α5/2/2017 (ΑΔΑ : ΩΓ3746Ψ842-ΕΟΖ) απόφαςθ τθσ ΔΕ 
του ΣΕΕ, θ οποία κα βεβαιϊνει τθν καλι εκτζλεςθ. 

 Οι Τπεφκυνοι Παραλαβισ κα ελζγξουν αν θ Ανάδοχοσ εκτζλεςε τουσ όρουσ τθσ παροφςασ 
ςφμβαςθσ και κα προβοφν εγγράφωσ ςε ςυςτάςεισ και υποδείξεισ ςε αυτιν εφόςον 
διαπιςτωκεί απόκλιςθ. Η Ανάδοχοσ υποχρεοφται να ςυμμορφωκεί εγκαίρωσ και 
προςθκόντωσ προσ τισ ανωτζρω υποδείξεισ και ςυςτάςεισ εφόςον προκφψουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΑΜΟΙΒΗ - ΣΡΟΠΟ ΠΛΗΡΩΜΗ – ΚΡΑΣΗΕΙ – ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ 

 

Η ςυνολικι δαπάνθ κα ανζλκει ςτο πόςο των  δφο χιλιάδων εννιακοςίων εβδομιντα ζξι 
ευρϊ (2.976,00) ςτο οποίο περιλαμβάνονται όλεσ οι τυχόν επιβαρφνςεισ και νόμιμεσ 
κρατιςεισ.  

Η πλθρωμι του ΙΑΣΡΟΤ  κα γίνεται ανά τρίμθνο μετά τθν πιςτοποίθςθ τθσ παραλαβισ του 

ζργου του από τθν αρμόδια Επιτροπι Παραλαβισ του ΣΕΕ,  τθν ζκδοςθ Απόφαςθσ για τθν 
ζγκριςθ καταβολισ από τθ ΔΕ του ΣΕΕ και τθν ζκδοςθ χρθματικοφ εντάλματοσ πλθρωμισ. 

Η πλθρωμι κα γίνεται βάςει τιμολογίου παροχισ υπθρεςιϊν του  Ιατροφ ςε Ευρϊ.  Για το 
ςκοπό αυτό, θ Επιτροπι Παραλαβισ εκδίδει για κάκε ενδιάμεςο παραδοτζο Πρωτόκολλο 
Παραλαβισ και με τθν ολοκλιρωςθ του ζργου και για τθν εξόφλθςθ του Αναδόχου 
Πρωτόκολλο Οριςτικισ Παραλαβισ. 

Η δαπάνθ κα βαρφνει τον ΚΑΕ 0429.01 (Λοιπζσ αμοιβζσ φυς .προςϊπων που εκτελοφν 
ειδικζσ υπθρεςίεσ.) 
 

Ο ΙΑΣΡΟ υποχρεοφται ςτθν ζκδοςθ τιμολογίου παροχισ υπθρεςιϊν, επί του οποίου κα 
γίνονται οι νόμιμεσ κρατιςεισ και θ παρακράτθςθ φόρου. Απαραίτθτα δικαιολογθτικά για 
τθν εξόφλθςθ του τιμολογίου είναι θ προςκόμιςθ προςικουςασ φορολογικισ και 
αςφαλιςτικισ ενθμερότθτασ. Οποιαδιποτε ζξοδα (όλωσ ενδεικτικά: χαρτόςθμα, νόμιμεσ 
κρατιςεισ κ.λπ.) βαρφνουν τον Ιατρό.  

ΑΡΘΡΟ 4 

ΕΜΠΙΣΕΤΣΙΚΟΣΗΣΑ 

Ο ΙΑΣΡΟ ζχει τθν υποχρζωςθ να τθρεί το ιατρικό και επιχειρθςιακό απόρρθτο.  

Ο ΙΑΣΡΟ αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ να τθριςει ωσ άκρωσ εμπιςτευτικά και να μθ 
γνωςτοποιιςει ςε οποιοδιποτε τρίτο οποιαδιποτε δεδομζνα, ζγγραφα ι πλθροφορίεσ που 
κα περιζλκουν ςε γνϊςθ του κατά τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεϊν του. 
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ΑΡΘΡΟ 5 

ΠΑΡΑΒΑΕΙ – ΠΟΙΝΙΚΕ ΡΗΣΡΕ 

ε περίπτωςθ μθ εκτζλεςθσ ι μθ προςικουςασ ι μθ ζγκαιρθσ εκτζλεςθσ των όρων τθσ 
παροφςασ ςφμβαςθσ, οι οποίοι κεωροφνται όλοι ουςιϊδεισ, θ Ανάδοχοσ κθρφςςεται ζκπτωτθ 
με Απόφαςθ τθσ ΔΕ του ΣΕΕ. τθν περίπτωςθ αυτι το ΣΕΕ διατθρεί το δικαίωμα να αξιϊςει 
από τθν Ανάδοχο τθν καταβολι αποηθμίωςθσ για οποιαδιποτε ηθμία, άμεςθ ι ζμμεςθ, 
υποςτεί. 

ε περίπτωςθ κακυςτζρθςθσ ςτθν προμικεια και παροχι των παραπάνω  υπθρεςιϊν ι και εν 
γζνει πλθμμελοφσ εκπλιρωςθσ των αναλαμβανομζνων υποχρεϊςεων, θ Ανάδοχοσ 
υποχρεοφται ςτθν καταβολι προσ το ΣΕΕ του ποςοφ των εκατόν πενιντα Ευρϊ (150,00 €) για 
κάκε θμζρα κακυςτζρθςθσ, ωσ ποινικι ριτρα, θ οποία ςυμφωνείται από τοφδε εφλογθ, 
δίκαιθ, ςφμφωνθ με τα χρθςτά ςυναλλακτικά ικθ και ανάλογθ με το ςκοπό για τον οποίο 
ςυμφωνείται. Σο προαναφερόμενο ποςό τθσ ποινικισ ριτρασ κα καταβάλλεται ανεξάρτθτα 
από τθν ωσ άνω αποηθμίωςθ. 

ΑΡΘΡΟ 6 

 

ΤΠΕΡΓΟΛΑΒΙΑ – ΕΚΧΩΡΗΗ 

Ρθτϊσ ςυμφωνείται ότι ο ΙΑΣΡΟ δεν ζχει δικαίωμα να εκχωριςει το ςφνολο ι μζροσ των 
υποχρεϊςεων ι των απαιτιςεϊν του που απορρζουν από τθν παροφςα ςε τρίτο χωρίσ τθν 
ζγγραφθ ςχετικι ςυναίνεςθ του ΣΕΕ, άλλωσ κθρφςςεται ζκπτωτοσ. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

 

ΙΧΤΟΝ ΔΙΚΑΙΟ 

Η παροφςα ςφμβαςθ διζπεται από το ελλθνικό δίκαιο. Για όλα τα λοιπά κζματα τθσ 
παροφςασ ιςχφουν οι κείμενεσ διατάξεισ που ρυκμίηουν τουσ όρουσ και προχποκζςεισ περί 
ανάλθψθσ υποχρεϊςεων και περί προμθκειϊν του Δθμοςίου και ιδίωσ του Ν. 2286/95 
«Προμικειεσ του Δθμόςιου τομζα» (ΦΕΚ 19 Αϋ/95), του Π.Δ. 370/95 (ΦΕΚ 102 Αϋ/95) 
«Προςαρμογι τθσ Ελλθνικισ νομοκεςίασ περί Προμθκειϊν του δθμοςίου τομζα προσ το 
Κοινοτικό Δίκαιο», του Π.Δ. 118/2007 (ΦΕΚ 150 Αϋ/10.7.2007) «Κανονιςμόσ Προμθκειϊν του 
Δθμοςίου», του Π.Δ. 60/2007 (ΦΕΚ 64/16-3-2007) «Προςαρμογι τθσ Ελλθνικισ Νομοκεςίασ 
ςτισ διατάξεισ τθσ Οδθγίασ 2004/18/ΕΚ «περί ςυντονιςμοφ των διαδικαςιϊν ςφναψθσ 
δθμοςίων ςυμβάςεων ζργων, προμθκειϊν και υπθρεςιϊν» και του Ν. 2690/99 (ΦΕΚ 45 

Αϋ/99) «Περί κφρωςθσ του Κϊδικα Διοικθτικισ Διαδικαςίασ και άλλεσ διατάξεισ», όπωσ 
ιςχφουν. 
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ΑΡΘΡΟ 8 

 

ΔΙΚΑΣΙΚΗ ΕΠΙΛΤΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ – ΔΩΙΔΙΚΙΑ – ΕΦΑΡΜΟΣΕΟ ΔΙΚΑΙΟ – 

ΣΡΟΠΟΠΟΙΗΕΙ & ΤΜΠΛΗΡΩΕΙ 

Για κάκε διαφορά που απορρζει αμζςωσ ι εμμζςωσ από τθ ςφμβαςθ αυτι και αφορά τθν 
ερμθνεία ι / και τθν εκτζλεςι τθσ, αρμόδια είναι αποκλειςτικά τα δικαςτιρια των Ακθνϊν και 
εφαρμοςτζο δίκαιο το ελλθνικό. 

Συχόν ακυρότθτα όρου/όρων τθσ παροφςασ δεν επθρεάηει το κφροσ των υπολοίπων όρων, τα 
δε ςυμβαλλόμενα μζρθ υποχρεοφνται να καλφψουν το κενό που ενδζχεται να προκφψει 
εξαιτίασ ακυρότθτασ όρου/όρων ερμθνευτικά ι και με ςυμπλιρωςθ τθσ παροφςασ κατά 
τρόπο που να εκπλθροφται ο οικονομικόσ ςκοπόσ τθσ. 

Οποιαδιποτε τροποποίθςθ ι και ςυμπλιρωςθ τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ πραγματοποιείται 
και είναι ιςχυρι μόνον εφόςον γίνει εγγράφωσ και προςυπογραφεί νομίμωσ και από τα δφο 
ςυμβαλλόμενα μζρθ, αποδεικνφεται δε μόνον εγγράφωσ, αποκλειομζνου οποιουδιποτε 
άλλου αποδεικτικοφ μζςου. 

ε πίςτωςθ των ανωτζρω ςυντάχκθκε θ παροφςα ςφμβαςθ, θ οποία αφοφ διαβάςτθκε και 
βεβαιϊκθκε για το περιεχόμενό τθσ, υπογράφθκε, νόμιμα και ωσ ζπεται, από τουσ 
ςυμβαλλόμενουσ, ςε τζςςερα (4) όμοια και ιςόκυρα πρωτότυπα, εκ των οποίων δφο (2) ζλαβε 
το «Σ.Ε.Ε.» και δφο (2) ο ΙΑΣΡΟ για κάκε νόμιμθ χριςθ. 

 

ΣΑ ΤΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

 

Για το ΣΕΕ 

Ο Πρόεδροσ 

 

Γιϊργοσ Ν. ταςινόσ 

 

Ο ΙΑΣΡΟ 

 

 

ωτιριοσ Α. Κουπίδθσ 

 

 

 

 

   




