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NOS OBJECTIFS

ENGINEERS EUROPE (anciennement FEANI) s'efforce de faire
entendre la voix de la profession d'ingénieur en Europe et souhaite
affirmer et développer l'identité professionnelle des ingénieurs.

ENGINEERS EUROPE délivre et promeut le Certificat EUR ING, un
document qui facilite la mobilité personelle transfrontalière des
ingénieurs et la reconnaissance mutuelle des diplômes d'ingénieur
en Europe.

ENGINEERS EUROPE est le chef de projet du projet ERASMUS+  
"Engineers for Europe" (E4E) financé par l'UE (2022-2025), qui a
établi un "European Engineering Skills Council" en tant que groupe
de réflexion multipartite.
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OUR OBJECTIVES

ENGINEERS EUROPE (previously FEANI) strives for a single voice of
the engineering profession in Europe and wants to affirm and
develop the professional identity of engineers.

ENGINEERS EUROPE issues and promotes the EUR ING Certificate, a
document which facilitates the cross-border mobility of engineers
and the mutual recognition of engineering qualifications in
Europe.

ENGINEERS EUROPE is Project Leader of the EU funded “Engineers
For Europe” (E4E) ERASMUS+ Project (2022-2025), which has
established a “European Engineering Skills Council” as a multi-
stakeholder think-tank.
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NOS PRÉOCCUPATIONS 2

L'Europe est confrontée à une pénurie d'ingénieurs qui
va malheureusement s’aggraver au cours des prochaines
années. Cette situation est très préoccupante pour la
compétitivité future de l'Europe en termes de
capacités techniques et d'innovation. Les entreprises
sont également confrontées à des changements
démographiques avec une main-d'œuvre vieillissante. 

Le problème structurel de l'inadéquation des
compétences et l'évolution des compétences
émergentes exigent un processus de révision plus
souple des programmes d'enseignement afin de
préparer la prochaine génération d'ingénieurs.
L’approche système de la pensée critique est une des  
compétences clés pour soutenir la transition verte et
numérique, au même titre que les compétences
numériques et entrepreneuriales.

La profession d'ingénieur connaît une évolution rapide
avec le développement du monde virtuel et de
l'intelligence artificielle (IA), qui entraîne la disparition
d'anciens concepts et l'apparition de nouveaux. La mise
à niveau et le recyclage des compétences sont des
éléments importants pour maintenir l'employabilité
future.

OUR CONCERNS 2

Europe is likely to face a critical shortage of engineers
for the following years. This poses a significant concern
for the future competitiveness of Europe in terms of
innovative and technical capacities. Companies also
face demographic changes with an aging workforce. 

The structural problem of skills mismatches and the
newly evolving and emerging skills, requires a more
resilient review process of educational curricula to
prepare the next generation of engineers. Systemic
and critical thinking are key competencies to support
the green and digital transition, next to digital and
entrepreneurial skill sets. 

The engineering profession is going through a rapid
evolution with the development of the virtual world
and ArtificiaI Intelligence (AI), which causes the
disappearance of old concepts and the appearance of
new ones. Up-skilling and re-skilling are important
elements to maintain future employability.



NOS CONCLUSIONS3
Les jeunes peuvent être attirés par la profession d'ingénieur en
promouvant les STEM dès le plus jeune âge et en leur présentant  
les contributions que les ingénieurs apportent à la société.

Leadership

Gestion du temps

Adaptabilité

Communication

Collaboration

Réflexion Critique

3.045 personnes interrogées
estiment que les compétences
suivantes sont "extrêmement
importantes" dans la
profession d'ingénieur, 
Enquête Engineers 4 Europe,
mai - juillet 2023

Il faut attirer dans la profession davantage de talents issus de
groupes sous-représentés grâce à des bourses d'études, au
développement du mentorat et à la formation à la diversité et à
l'inclusion des professionnels en place.

Les universités doivent trouver de nouveaux moyens d'attirer les
étudiants vers les études scientifiques et techniques et de toucher
la génération Z (née entre 1997 et 2012) ainsi que la génération
Alpha (née entre 2010 et 2020). Les jeunes intègrent l'information
d'une manière totalement différente et ont également des attentes
différentes en ce qui concerne leur travail et leur vie
professionnelle.

Il n'est plus possible d'acquérir toutes les aptitudes et compétences
requises pour une vie professionnelle au cours de la seule
formation universitaire. "Lifelong Learning” (LLL) et le “Continuous
Professional Development” (CPD) permettent de combler l’écart
entre les compétences requises et les talents disponibles. Les
ingénieurs sont mieux servis par un apprentissage fondé sur les
compétences et par une évaluation de leurs résultats
d'apprentissage.
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OUR FINDINGS3
Young people can be attracted to the engineering profession
by promoting STEM at a very young age and by exposing them
to the contributions engineers make to society. 

Leadership

Time Management

Adaptability

Communication

Collaboration

Critical Thinking

3045 respondents finding
the following skills
‘extremely important' in
the engineering profession, 
Engineers 4 Europe Survey,
May - July 2023

More diverse talent needs to be attracted to the profession
from under-represented groups through scholarships, the
development of mentorship and diversity/inclusion training to
existing professionals.

Universities have to find new ways to attract students to
technical studies and reach out to Generation Z (born between
1997 and 2012) and Generation Alpha (born between 2010 and
2020). Young people absorb information in a completely
different way and also have different expectations about their
work and professional life.

It is no longer possible to gather all the required skills and
competences for a professional lifetime during university
education alone. Lifelong Learning (LLL) and Continuous
Professional Development (CPD) help in bridging the gap
between required skills and available talent. Engineers are best
served with competency-based learning and by an assessment
of their learning outcomes.
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NOS MESURES

Nous entreprenons des activités et des approches innovantes dans
les écoles et les zones non scolaires afin de stimuler
l'enseignement technique et l'enthousiasme pour la technologie.
ENGINEERS EUROPE est un membre fondateur de la coalition
STEM de l'UE.

Les cours obligatoires dans le cursus formel des ingénieurs
professionnels restent d'une importance cruciale pour maintenir le
niveau élevé de nos ingénieurs européens. Nous avons développé
une base de données européenne sur la formation des ingénieurs,
l’EEED (European Engineering Education Database) qui comprend
plus de 1.500 établissements d'enseignement supérieur et leurs
programmes d'ingénierie.
https://www.engineerseurope.com/eeed-database

Depuis 1987, nous délivrons le certificat EUR ING qui atteste que
le titulaire a atteint un niveau de compétence professionnelle
requis, certifié par ses collègues tant au niveau national
qu'européen.

4OUR ACTIONS

We undertake innovative activities and approaches in
schools and non-school areas in order to stimulate technical
education and enthusiasm for technology. ENGINEERS
EUROPE is a founding member of the EU STEM Coalition.

Compulsory courses in the formal curriculum for
professional engineers remain critically important for
maintaining the high level of our European engineers. We
have developed a European Engineering Education
Database with more than 1500 higher education
institutions and their engineering programs. 
https://www.engineerseurope.com/eeed-database

Since 1987 we issue the EUR ING Certificate which testifies
that the holder has reached a required level of professional
competence, certified by his or her peers both at national
and European level.   
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NOS MESURES5

Les Membres Nationaux de 33 pays de l’EHEA (European Higher
Education Area) se rencontrent pour échanger les meilleures
pratiques au sein des groupes régionaux et lors du Forum des
Membres Nationaux qui a lieu tous les six mois. ENGINEERS
EUROPE est également un membre fondateur du Fédération
Mondiale des Organisations d’Ingénieurs (WFEO).

Nous élaborons des prises de position sur "Le rôle de la
communauté européenne de l'ingénierie au regard des objectifs
de développement durable des Nations unies" et en particulier
sur le SDG 7, "Énergie propre et d’un coût abordable".

Depuis septembre 2023, ENGINEERS EUROPE a mis en place le
"European Engineering Skills Council", un groupe de réflexion
pour la profession d'ingénieur et une plateforme d'échanges
multipartite, composée de représentants universitaires et
commerciaux de haut niveau, d'organisations professionnelles
d'ingénieurs et de décideurs politiques.

Sur la base des cadres de compétences DigComp, EntreComp,
LifeComp et GreenComp de la Commission européenne, nous
développons des cours de micro-crédits dans ces domaines en
coopération avec les universités et les prestataires
d'enseignement et de formation professionnels.

OUR ACTIONS5

National Members from 33 EHEA countries meet to
exchange best practices in Regional Groups and at the
National Members’ Forum every six months. ENGINEERS
EUROPE is also a founding member of the World Federation
of Engineering Organizations (WFEO). 

We develop Position Papers on “The Role of the European
Engineering Community with Regard to the UN
Sustainability Goals” and in particular on SDG 7, “Affordable
and Clean Energy”.

Since September 2023, ENGINEERS EUROPE established the
“European Engineering Skills Council”, a think-tank for the
engineering profession and a multi-stakeholder exchange
platform, consisting of high level academic and business
representatives, professional engineering organizations and
policy makers.

Based on the EU Commission’s Competence Frameworks of
DigComp, EntreComp, LifeComp and GreenComp, we
develop Micro-credential courses in these areas in
cooperation with universities and VET-providers.



DG EMPL: Une collaboration plus étroite entre l'industrie et les
agences gouvernementales permet de s'assurer que les
politiques et les réglementations sont propices à la croissance et
que l'industrie se concentre sur les bonnes priorités. Le LLL est au
cœur de notre certificat EUR ING, qui comprend une réévaluation
tous les cinq ans. Nous souhaitons que la nouvelle
Commission européenne reconnaisse officiellement notre
certificat EUR ING.

DG EAC:  Les formats d'apprentissage à court terme, tels que les
micro-crédits, permettent l'acquisition flexible et orientée vers la
demande de compétences. Les étudiants ont besoin d'une
expérience plus pratique et concrète par le biais de stages et
d'apprentissages. Nous recommandons d'adapter les
programmes d'enseignement de l'ingénierie aux nouvelles
exigences du marché du travail.

NOS RECOMMANDATIONS 
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DG GROW: La façon dont l'apprentissage de l'ingénierie est
organisé pour être en synergie avec les exigences de l'industrie
constitue un défi important. De nouveaux emplois apparaissent
et les professions existantes subissent des transformations
significatives en termes de contenu et de compétences requises.
Nous recommandons d'encourager et de soutenir la
collaboration entre les professionnels de l'ingénierie, les
universitaires, les représentants de l'industrie et les
responsables politiques par l'intermédiaire du “European
Engineering Skills Council”, la plateforme de partage des
connaissances récemment créée par ENGINEERS EUROPE.

DG EMPL: Fostering closer collaboration between industry
and government agencies ensures that policies and
regulations are conducive to growth and that industry
focuses on the correct priorities. LLL is at the core of our EUR
ING Certificate, which includes a re-assessment every five
years. We seek formal acknowledgement by the new EU
Commission of our EUR ING Certificate.

DG EAC:  Short-term learning formats, such as Micro-
credentials, enable the flexible and demand-oriented
acquisition of competences. Students require more practical
and hands-on experience through internships and
apprenticeships. We recommend to adapt the teaching
programs of engineering to the new demands of the job
market.

OUR RECOMMENDATIONS 
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DG GROW: A significant challenge is how engineering
learning is organized to be synergized with industry
requirements. New jobs emerge and existing occupations
undergo significant transformations in content and skills
requirements. We recommend to encourage and support
collaboration between engineering professionals,
academia, industry representatives and policy makers
through the European Engineering Skills Council, ENGINEERS
EUROPE's recently established knowledge-sharing platform.



ENGINEERS EUROPE Central Secretariat AISBL 
c/o REGUS EU Commission
Schuman Square 6  
5th floor
BE - 1040 Brussels

www.engineerseurope.com 
www.engineers4europe.eu

+ 32 2 234 78 78

secretariat.general@engineerseurope.com 

Engineers4Europe (E4E)


